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Casal implanta rede e leva água para
comunidade rural de Palmeira dos Índios

Rede implantada pela Companhia tem 6,2 mil metros de extensão e garante água para 80 famílias

Moradores do Sítio Alto Vermelho Velho comemoraram a chegada da água encanada e potável fornecida pela Companhia

 Companhia apresenta ao
Ministério Público
investimentos para

Arapiraca

 Cruz das Almas e
Jacarecica:iniciada

inspeção de esgotamento
sanitário
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 Presidente e novos
diretores visitam sistemas

de abastecimento e reúnem-
se com funcionários
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CCP-O Informa

Acompanhe o desempenho do nosso volume disponibilizado (VD).
Veja abaixo o gráfico de janeiro/2019

* Meta diária prevista (Jan-2018)    199.461m³
Média diária atingida (Jan-2018)    205.223m³
Meta mensal prevista (Jan-2018) 6.183.291m³
Total mensal atingido (Jan-2018) 6.250.564m³

* A nossa meta de produção está articulada com o Índice de Perdas por Ligação (IPL).

CCP-O Informa
Responsável: Equipe CCP-O
Contato: rodrigo.moreira@casal.al.gov.br
Telefones: 3315-3173 / 8883-7592

A
Casal, por meio da Gerência de
Projetos (Gepro/Sueng) e da
Gerência de Desenvolvimento

Operacional (Gedop/Sucop), promoveu,
no dia 19, visitas técnicas a fim de
apresentar a 12 novos estagiários da
área de engenharia da Companhia as
estruturas de alguns sistemas de
abastecimento de água e esgotamento
sanitário de Maceió.
   Inicialmente, a visita ocorreu na
Estação de Tratamento de Água (ETA)
Pratagy, responsável por 40% da água
ofertada para consumo humano na
capital. No local, os estagiários das
gerências foram acompanhados por
Domingos Firmino, engenheiro químico
da Casal, responsável por apresentar os
processos do tratamento da água, assim
como as estruturas da estação.
  Em seguida, os participantes
encaminharam-se às obras da nova
Estação de Tratamento de Esgoto (ETE)
– realizadas por meio de uma Parceria
Público-Privada (PPP) entre a Casal e a
Sanama. Nas obras, os estagiários foram
acompanhados pelo técnico industrial,
Denisson de Lima, que apresentou as
estruturas da estação elevatória, assim
como as instalações dos reatores
responsáveis pelo tratamento.
   A manhã foi encerrada com visita a um
dos DMC’s (Distritos de Medição e
Controle de Perdas) do complexo
habitacional Benedito Bentes. Já na
parte da tarde, a visita continuou no
Riacho Catolé, onde conheceram a ETA
compacta do Sistema Aviação, que trata
a água por filtração ascendente. As
visitas foram encerradas no final da tarde,
onde técnicos e estagiários compartilharam
novas experiências agregando
conhecimento para o futuro profissional.

Companhia promove
visitas técnicas para

estagiários de Engenharia

Visita à ETE do Benedito Bentes

Funcionários são capacitados para uso
do Sistema Eletrônico de Informação

M
ais de 80 funcionários da
Casal, numa iniciativa da
Assessoria de Governança,

Compliance, Transparência e Ouvidoria
(ASGTC), foram capacitados para uso do
Sistema Eletrônico de Informação (SEI), que
é a nova ferramenta do Governo do Estado
para tramitação processual. Uma das
principais novidades é que, a partir de agora,
os processos dispensam o uso de papel
e são desenvolvidos e tramitados de
forma totalmente eletrônica.
   Divididos em 14 turmas, os funcionários

da Casal foram capacitados pelo também
funcionário da Companhia Thalisson
Tenório, lotado na Assessoria de
Marketing e Relações Institucionais
(Asmar). A assessora da ASGTC, Glória
Cortez, agradeceu ao instrutor, Thalisson,
pelo apoio. “Ele teve boa vontade e
dedicação ao SEI e aos colegas
funcionários”, afirmou. A ASGTC informa
que quem ainda desejar participar do
treinamento para uso do SEI deve enviar
mensagem para o e-mail:
gloria.cortez@casal.al.gov.br.

Capacitação ocorreu no prédio da Escola de Governo, no Centro de Maceió
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Casal e Prefeitura inauguram abastecimento
no Sítio Alto Vermelho Velho, em Palmeira

Companhia investiu R$ 250 mil na obra e moradores comemoraram chegada da água

M
oradores do Sítio Alto Vermelho
Velho, na zona rural de Palmeira
dos Índios, comemoraram, no

início de fevereiro, a chegada da água
encanada e tratada fornecida pela
Companhia de Saneamento de Alagoas
(Casal).
   “Essa água é um milagre”, exclamou o
presidente da associação de moradores,
Pedro Barbosa, em sua fala no ato de
inauguração do sistema, que contou
também com as presenças do presidente
da Casal, Clécio Falcão, que estava
acompanhado por outros diretores e
técnicos da empresa, e do prefeito Júlio
Cézar.
   A Companhia, com apoio da Prefeitura,
executou uma obra de extensão de rede
para, pela primeira vez, levar água potável
encanada para o Sítio Alto Vermelho
Velho, formado por aproximadamente 80
famílias que sempre dependeram de
cisternas abastecidas por carros-pipa e
barreiros para matar a sede e realizar as
atividades do dia a dia.
   “É uma satisfação muito grande fazer
essa inauguração hoje e saber que
estamos proporcionando bem-estar para
os moradores. Essa obra, que teve todo o
interesse do prefeito Júlio Cézar, foi uma
determinação do governador Renan
Filho”, explicou Clécio Falcão. “A
chegada dessa água aqui é um sonho
realizado dessas pessoas, por isso, hoje é
dia de festa”, declarou o prefeito de
Palmeira, Júlio Cézar.
   Para que a água chegasse à comunidade,
a Companhia executou a implantação de
uma rede de aproximadamente 6,2 mil
metros de extensão, com 60mm de
diâmetro, em material PVC-PBA. Também
foram feitas as ligações domiciliares e cada
imóvel possui um hidrômetro. O valor
investido pela Casal foi de
aproximadamente R$ 250 mil na obra.
   Os novos vice-presidentes da
Companhia participaram da inauguração.
São eles: Humberto Carvalho, da Vice-
presidência de Gestão Operacional, e
Geraldo Leão, da Vice-presidência de
Gestão de Serviços de Engenharia. O
gerente da Casal na região Serrana, José
Oliveira, e o coordenador técnico, Tiago
Diógenes, também participaram.

Prefeito, presidente, vice-presidentes da Casal e lideranças locais fizeram o
descerramento da placa, discursaram e moradores comemoraram a inauguração
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Dia a dia

Rede no Poço

Nova Central Já!

Atualizações de fluxos
A Supervisão de Planejamento (Suplan/
Geplan) informa que está atualizando os
processos, junto com as áreas
pertinentes, de dispensa de licitação por
limite de valor (obras e serviços de
engenharia e serviços comuns),
conforme estabelecido no RILC e na Lei
13.303/16, e o processo de convênio com
prefeituras para cessão de servidor à
Casal com encontro de contas.
Regimento Interno e Manual de
Organização
A comissão estabelecida para
atualização do Regimento Interno
informa que os trabalhos de atualização
deste documento foram concluídos,
sendo necessária a apreciação pela
Diretoria e Conselho de Administração

Começa inspeção em nova rede
coletora de esgoto de Maceió

A
Casal, por meio da Supervisão
de Coleta de Esgoto (Supece),
da Unidade de Negócio Jaraguá,

iniciou em fevereiro uma inspeção das
estações elevatórias e das redes
coletoras de esgoto dos bairros Cruz das
Almas e Jacarecica, em Maceió, que fazem
parte da obra de esgotamento sanitário
que vem sendo executada pela Secretaria
de Estado da Infraestrutura (Seinfra).
   A vistoria está sendo realizada por três
equipes compostas de técnicos e
encanadores, um caminhão pipa e três
caminhões de esgoto. As atividades
contam com o apoio da Gerência de
Macro Coleta e Tratamento de Esgoto

A Casal passará a atender aos clientes
na nova Central Já!, localizada no Centro
de Maceió. A unidade de atendimento
funcionará na Rua Barão de Penedo, no
horário das 08h às 17h. Por essa razão,
o escritório da Companhia que fica na
Rua Emanoel Pedro de Farias Costa,
também no Centro (mesmo prédio da
Geroc e Getin), encerrou suas atividades
de atendimento ao consumidor.

Medidas devem proteger redes da Casal

A Companhia, por meio da Supervisão
de Coleta de Esgoto (Supece) da
Unidade de Negócio Jaraguá, executou
uma obra para implantação de rede
coletora de esgoto na Rua B, do
loteamento Duas Irmãs, no bairro do
Poço, em Maceió. Foram implantados
98 metros de rede coletora em PVC de
150mm de diâmetro (foto abaixo).

para disponibilização da sua nova versão.
Além disso, também já está disponível a
nova versão do Manual de Organização
da Casal, já com as alterações
contempladas na Resolução de Diretoria
n.º 61/18, em atendimento à Lei 13.303/16.
O Manual de Organização pode ser
acessado através da intranet na barra
inferior, no rodapé da pagina inicial.
Mudança na Supor
A Geplan informa que, devido à saída do
titular da Supervisão de Orçamento
(Supor), José Cláudio Duda, para assumir
a Superintendência de Logística e
Suprimentos (Sulos), qualquer solicitação
para dotação orçamentária deverá ser
encaminhada diretamente à Geplan, através
do e-mail geplan@casal.al.gov.br, até que
assuma o novo titular da Supervisão.

Rede inspecionada pela Casal fica em Cruz das Almas e Jacarecica, na orla marítima

(Gemte) e da Supervisão de Macro Coleta
de Esgoto (Supmac), sob a coordenação
do engenheiro Cid Carlos, da Supece.
   As áreas que estão sendo inspecionadas
compreendem o Residencial Jacarecica, em
Jacarecica, o conjunto Cohab, as avenidas
Brigadeiro Eduardo Gomes e Pilar, ruas
Roberto Mascarenhas de Brito, Gerson
Wanderley, Padre Luiz Américo Galvão,
Elias Ramos de Araújo, Senador Ezechias
da Rocha, Rodolfo Abreu, Marechal
Mascarenhas de Moraes e Bahia, além da
região do Terminal Rodoviário e
adjacências, em Cruz das Almas. Após a
conclusão da obra, a Casal passa a operar
o sistema de esgotamento sanitário.

Medicina do Trabalho
A Supmet informa que disponibilizou
novo endereço de correio eletrônico
para atender às demandas dos
funcionários da Casal, no que diz
respeito à medicina do trabalho. A partir
de agora, portanto, todos os contatos
com o setor deverão ser tratados pelo
seguinte endereço eletrônico:
medicina.trabalho@casal.al.gov.br.
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Casal detalha ao MPE investimentos para Arapiraca

O
presidente da Casal, Clécio
Falcão, e outros gestores da
empresa fizeram uma

apresentação ao procurador-geral de
Justiça, Alfredo Gaspar de Mendonça, no
dia 25, sobre os investimentos que serão
aplicados para melhorar o abastecimento
de água de Arapiraca, maior cidade do
Agreste alagoano.
  A apresentação ocorreu durante um
encontro na sede do Ministério Público
Estadual (MPE), em Maceió, e contou com
a participação de diversos vereadores de
Arapiraca.
   Na ocasião, o presidente da Companhia
frisou que, após o Carnaval, vai assinar a
ordem de serviço para o início de obras
de setorização na cidade, ou seja,
implantação de registros e Distritos de
Medição e Controle (DMCs) que vão
equalizar a pressão da água na rede,
melhorar a chegada do líquido nas
residências dos bairros onde o
abastecimento é mais irregular e reduzir o
surgimento de vazamentos nas ruas.
   Também serão feitas readequações e
substituições de redes de água em
Arapiraca. O investimento total previsto
pela Companhia para cidade, em 2019,
chega a R$ 14 milhões. “Vale frisar que a
Casal vinha há mais de 20 anos dando
prejuízos. Em nossa gestão, tivemos três
anos seguidos de superávits e a
Companhia readquiriu a capacidade de
fazer investimentos com recursos
próprios”, destacou.
  “Esses serviços que pretendemos iniciar
já após o Carnaval não foram
contemplados pela Parceria Público-
Privada (PPP) entre Casal e Agreste
Saneamento, firmada ainda em 2012, e
demandam investimentos elevados”,
completou Falcão.
   Por outro lado, ele destacou o aumento
significativo na oferta de água para a
cidade a partir da celebração da PPP.
“Antes dela, o volume total era de 1.500
metros cúbicos por hora. Hoje chega perto
de 2.800 metros cúbicos por hora”,
ressaltou.
  Entre as dificuldades encontradas pela
Casal e pela Agreste Saneamento para
melhorar a produção de água para
Arapiraca, estão a redução de vazão do
Rio São Francisco, com o conseqüente
assoreamento e distanciamento da água

Recursos para obras em 2019 devem chegar a R$ 14 milhões, conforme detalhou o presidente

das margens, as constantes quedas e
oscilações no fornecimento elétrico e o
furto de água ao longo das adutoras.
  “Outra medida que estamos estudando,
em parceria com a Agreste Saneamento,
é implantar flutuantes na captação do São
Francisco, em Traipu, distantes de três a
quatro quilômetros dos atuais, no sentido
rio acima, para chegarmos a uma área de
maior profundidade e com menos
influência da redução de vazão. Isso vai
demandar cerca de R$ 10 milhões em

investimentos”, assinalou o presidente da
Casal.
  O procurador-geral de Justiça, Alfredo
Gaspar de Mendonça, ressaltou o
empenho da Companhia para solucionar
as deficiências em Arapiraca e disse que é
preciso “caminhar juntos” para atender à
população. Ficou agendado um novo
encontro entre MPE, gestores da Casal e
vereadores para daqui a 90 dias, quando
serão discutidos os avanços das obras
iniciadas após o Carnaval

Em reunião na sede do MPE, em Maceió, presidente da Casal apresentou investimentos

Empresários receberam orientações

Empresários de hotéis e restaurantes
conhecem Operação “Rede Limpa”

A
Companhia e a Prefeitura
Municipal de Maceió
promoveram, na manhã do dia

27, um encontro com diretores da
Associação Brasileira de Bares e
Restaurantes (Abrasel) e da Associação
Brasileira da Indústria de Hotéis de
Alagoas (Abih) para apresentar a
Operação “Rede Limpa”. Na ocasião, eles
receberam orientações sobre o que é,

como conservar a caixa de gordura dos
estabelecimentos e foram informados
que possuem um prazo de 60 dias para
fazer adequações dessas estrututas. A
estrutura é necessária para evitar
transbordamento de esgoto nas
calçadas e vias públicas.
   Uma carta com orientações para fazer
essa adequação foi entregue pela Casal
a todos os empresários que participaram
do encontro. O mesmo material também
será enviado a todos os
estabelecimentos do ramo de hotéis,
bares e restaurantes situados nos
bairros da orla marítima da capital. O
supervisor de Tratamento de Esgoto,
Júlio Balbino, mostrou a importância de
ter uma caixa de gordura no
estabelecimento.
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Presidente e novos vice reúnem-se com
funcionários e visitam estações de abastecimento

Clécio Falcão (DP), Humberto Carvalho (VGO), Geraldo Leão (VGE) e Victor Vigolvino (VGC) visitaram unidades

O
s gerentes, coordenadores,
supervisores e chefes de
núcleos de todas as Unidades

de Negócio reuniram-se com os novos
vice-presidentes da Companhia, que
tomaram posse no final de janeiro. A
iniciativa foi do presidente da Casal, Clécio
Falcão, para apresentar aos funcionários
os novos gestores. O superintendente de
Negócio do Interior, Eduardo Almeida,
também participou da atividade nas cinco
UNs que não ficam na capital, enquanto
o superintendente de Negócio da Capital,
Roberto Lôbo, esteve nos encontros com
as três UNs de Maceió.
  O engenheiro Humberto Carvalho
assumiu a Vice-presidência de Gestão
Operacional (VGO), o engenheiro Geraldo
Leão assumiu a Vice-presidência de
Gestão de Serviços de Engenharia (VGE)
e o advogado Victor Vigolvino assumiu a
Vice-presidência de Gestão Corporativa
(VGC). “Essa Diretoria é eminentemente
técnica, são profissionais com experiência
em suas respectivas áreas. Os três já
trabalharam, inclusive, na Secretaria de
Estado da Infraestrutura (Seinfra) no
primeiro governo de Renan Filho e já
conheciam a Casal, já fizemos vários
trabalhos em parceria”, ressaltou Clécio
Falcão nos encontros.

Encontros ocorreram nas três Unidades de Negócio da capital e nas cinco do interior

  “Eles vão colaborar conosco para a
universalização dos serviços de
saneamento e qualificar os serviços nos
locais onde já os prestamos, sabemos que
estamos no caminho certo para isso”,
acrescentou o presidente.
   Humberto Carvalho, em suas falas,
afirmou que vai trabalhar para entregar
os equipamentos dos quais a população
precisa e “dar continuidade a um trabalho
já reconhecido que vinha sendo
desenvolvido na Companhia”. “Nós, em
nível gerencial, apontamos um norte, uma
meta, mas quem de fato executa é quem
está na ponta, são vocês. E isso é o que
faz com que planos maiores deem certo. A
gente vai empregar energia e esforço para
continuar nesse processo de melhora”,
emendou Humberto Carvalho. Geraldo
Leão, da VGE, elencou que “temos muitos
desafios em vários setores”. “Queremos
alargar o contato com vocês e buscar as
soluções de forma mais célere. Esse é
nosso maior desafio”, salientou. Ele
também frisou que, tecnicamente, a equipe
da Companhia é muito boa, sempre em
fase de aperfeiçoamento. “Vocês é que são
os construtores desse novo futuro da
Casal. Fazemos a parte de direcionamento
de mão dupla”, reconheceu.
  O vice-presidente de Gestão

Corporativa, Victor Vigolvino, por sua vez,
destacou que, apesar de gerenciar a área
mais burocrática da Companhia, estará
sempre de portas abertas para receber
qualquer demanda de qualquer
funcionário. “Mesmo não sendo minha
área-fim, pretendo conhecer os sistemas,
participar das visitas, para saber como a
empresa está na área operacional e de
obras, fora dos gabinetes”, esclareceu.
Nas reuniões, cada gestor de cada UN
também se apresentou, disse há quanto
tempo está na Casal e quais cargos já
ocupou.
Visitas - Em cada região, o presidente e
os novos vice, acompanhados pelos
respectivos gerentes e coordenadores,
visitaram estações de captação, de
tratamento e elevatórias de água. O
primeiro local vistado no interior foi a ETA
de Palmeira dos Índios. Na semana
seguinte, a visita foi ao Sistema Coletivo
da Bacia Leiteira, em Pão de Açúcar e Olho
D’água das Flores. Depois, eles visitaram
a ETA Arapiraca, a captação do Novo
Sistema Adutor do Agreste, em Traipu,
bem como a captação e a  ETA do
Complexo Morro do Gaia, em São Brás.
Houve ainda visitas ao Sistema Coletivo
do Sertão e a obras em ETAs e captações
em Rio Largo e Murici.
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*GINÁSTICA LABORAL NA UN
JARAGUÁ - Buscando a qualidade de
vida dos funcionários da UN Jaraguá,
a Supbes, com apoio do gestor da
Unidade, retomou a prática da ginástica
laboral no último dia 14. A ginástica
laboral da UN Jaraguá ocorre todas as
terças e quintas durante o período da
manhã. A atividade previne doenças
ocupacionais — como a lesão por
esforço repetitivo e o distúrbio osteo
muscular relacionado ao trabalho — e
contribui para a melhor qualidade de
vida dos participantes (foto abaixo).

1° a 28-02-2019

*CASAL RECEBE 40 JOVENS
APRENDIZES PARA FUNÇÃO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - No
dia 4 de fevereiro, a Casal recebeu 40
Jovens Aprendizes do curso Assistente
Administrativo para realização da
prática profissional na empresa por um
período de um ano e meio. O momento
de integração, realizado pela
Supervisão de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal
(Suptdep), foi conduzido pela psicóloga
da Companhia, Camila Pacheco
Rodrigues Sá. Os jovens atuarão em
diversos setores das unidades de
negócio e serviços da capital (fotos).

*1ª REUNIÃO ANUAL DO RH TEM
PARTICIPAÇÃO DO VICE-
PRESIDENTE DE GESTÃO
CORPORATIVA -  A primeira reunião
anual do RH aconteceu no dia 7 de
fevereiro e contou com a participação
do vice-presidente de Gestão
Corporativa, advogado Victor
Vigolvino. Na ocasião, as gerentes da
área, Suely Pedrosa (Gesbes) e Kely
Guimarães (Gedep), apresentaram as
principais atribuições e processos de
suas respectivas Gerências e
explanaram sobre o planejamento 2019
(fotos abaixo).

*CURSOS NA ESCOLA DE GOVERNO - Os
empregados, prestadores de serviços e
estagiários da Companhia podem participar
gratuitamente dos cursos disponibilizados
pela Escola de Governo de Alagoas (Egal).
Os cursos para o primeiro semestre de 2019
são: Educação Financeira, Gestão de Risco,
Lei de Acesso à Informação e Atendimento
ao Cliente. Brevemente, os funcionários da
Companhia também terão acesso a
qualificações relacionadas a temas como
Design Thinking, Gerenciamento de Crises,
Mediação de Conflitos, Regime Jurídico e
Libras. Os interessados que já forem
cadastrados na Egal deverão acessar o site:
capacitação.al.gov.br/ e seguir as instruções
disponíveis, já para aqueles que não tenham
cadastro deverão entrar em contato com a
Escola de Governo pelo número (82) 3315-
1835 e informar que são da Companhia. Após
isso, os colaboradores deverão acessar o
sistema, se inscrever no curso, imprimir a
ficha de cadastro, anexar ao contracheque e
entregar na Escola, localizada na Rua do
Livramento, número 153, Centro de Maceió.

*BLOCO “BEBA + ÁGUA” - A Supervisão
de Bem-Estar Social (Supbes) realizou, no
dia 26 de fevereiro, mais uma edição do bloco
“BEBA + ÁGUA”, que arrastou dezenas de
funcionários foliões fantasiados pelo pátio
do Complexo do Farol, em Maceió. Pelo
segundo ano consecutivo, a Supbes
aproveitou o ensejo para disseminar
informações sobre prevenção e segurança
durante o Carnaval, como, por exemplo, “Se
beber, passe a chave!”, “Use camisinha!”,
“Se alimente de forma saudável!”  e “Beba
mais água!” (foto abaixo).
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Informativo da Companhia de Sanea-
mento de Alagoas (Casal), órgão vin-
culado à Secretaria de Estado da
Infraestrutura (Seinfra)
*Jornalista Responsável: Diego
Henrique Barros Melo - Reg. Prof. N°
1138-MTE/AL
*Repórter: David Bulhões de Melo
*Estagiários: Fernanda Feliciano dos
Santos, Jéssica Viturino dos Santos
Fotos: Ascom
Assessoria de Comunicação (Ascom) -
Rua Barão de Atalaia, 200, CEP 57.020-
510, Centro, Maceió-Alagoas
Telefones: 3315-3007 / 3315-3016
Fonefácil Casal: 0800 082 0195
E-mails: ascom@casal.al.gov.br
ascomcasal@yahoo.com.br
Casal On Line: www.casal.al.gov.br
Filiada à Aesbe (www.aesbe.org.br)
Tiragem: 1.200 exemplares
Impressão: Poligraf

  DIRETORIA

Perfil

Presidente

Wilde Clécio Falcão de Alencar

Vice-Presidente de Gestão Operacional

Humberto Carvalho Júnior

Vice-Presidente de Gestão Corporativa

Victor Vigolvino Figueiredo

 Vice-Presidente de Gestão de Engenharia

Geraldo Faustino de Barros Leão

FOCO: Questão de inteligência emocional!

    Adelmo Florentino dos Santos

Adm. MSc. Andreiza Márcia Maia de Oliveira,
gerente de Gestão de Qualidade Empresarial
e Indicadores (Gequai), Mestre em
Propriedade Intelectual e Transferência de
Tecnologia para Inovação

   Adelmo Florentino dos Santos é natural
do município de Igaci. É casado com
Josenilda Maria e tem uma filha, Maria
Isabelle. Há 17 anos, entrou na Casal por
meio de um concurso público para o
cargo de assistente administrativo.
Atualmente, é chefe de Núcleo de
Arapiraca, mas já exerceu esse mesmo
cargo nas cidades de Paulo Jacinto e
Igaci.
   Adelmo é bacharel em Administração e
já fez uma pós-graduação em
Administração e Marketing. Nas horas
vagas, gosta de estar com a família e
amigos, ir à praia e assistir um jogo de
futebol. Suas preferências musicais são
as músicas sertanejas, internacionais e
MPB. Os filmes de ação, aventura e
comédia são os que mais o agradam.
   A respeito da Casal, o funcionário
enfatiza que a empresa cresceu nos
últimos anos e acredita no
profissionalismo que os servidores da
Companhia possuem. “ Espero que a
Casal continue com o seu
profissionalismo e potencial de sempre”,
disse ele.
   Como servidor, ele deseja que a
Companhia continue crescendo e

.

   Foco é um substantivo masculino que
significa a nitidez de uma imagem, a visão
de um objetivo bem definido, o centro e o
ponto de convergência. A expressão “ter
foco” significa ter um objetivo,
estabelecer um planejamento, ser
organizado e ter persistência para atingir
as metas e alcançar o que se pretende.
   A expressão “fora de foco” indica que a
imagem está embaçada, que saiu da zona
de nitidez de uma lente. Daniel Goleman,
psicólogo americano afirma que a
capacidade de manter a concentração é,
nos tempos distraídos em que vivemos,
tão importante quanto a inteligência
emocional e que a inteligência não é o
suficiente para nos tornar felizes e bem-
sucedidos. Essa é a tese defendida por
ele em seu primeiro livro, o best-seller

Inteligência emocional. Goleman
popularizou a teoria de que o controle das
emoções é tão fundamental quanto uma
boa formação acadêmica e um raciocínio
lógico afiado. Em sua tese, o autor afirma
que existem três tipos de foco. O primeiro
é o foco interno. Esse tipo de atenção
nos permite entender – e controlar –
nossos sentimentos e emoções. O
segundo é o foco nos outros, que é o que
nos faz ouvir o que as outras pessoas
dizem e ter a capacidade de nos colocar
no lugar delas, compreendendo o que
estão sentindo. Essa empatia, que só é
alcançada por meio da atenção no outro,
é que nos leva a ter sentimentos nobres
como a compaixão. O terceiro tipo de foco
é a atenção que devemos dar ao que
acontece a nossa volta e como nossas

atitudes impactam o resto do mundo. Esse
tipo de atenção gera consciência social e
sensibilidade aos problemas que afetam
o mundo todo, como o aquecimento global
e a fome. Apesar de serem diferentes, esses
três tipos de foco estão relacionados, e as
técnicas para desenvolvê-los são
semelhantes. “Quem não consegue prestar
atenção nas próprias emoções dificilmente
compreenderá os sentimentos de outra
pessoa e muito menos se sensibilizará com
os problemas do mundo”, diz Goleman.

Fonte: Disponível em: https://epoca.globo.com/ideias/noticia/2014/

01/como-nao-bperder-o-focob.html. Acesso em 25 de fev. de 2019.

levando para a família alagoana a melhor
qualidade de serviço. “Espero que a
Casal continue se desenvolvendo, temos
um potencial incrível, que ela continue
sendo um ambiente bom de se trabalhar
e de aprendizado”, afirmou.


