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Casal Companhia de Saneamento de Alagoas

RESOLUCAO DE DIRETORIA N° 022/2020

A Diretoria da Companhia de Saneamento de Alagoas (CASAL) no uso de suas
atribuicdes estatutarias, e o que foi deliberado na reunido de Diretoria do dia 27 de

abril do corrente ano, e

CONSIDERANDO
e A Classificagao do COVID-19 — Coronavirus como pandemia pela Organizagao
Mundial de Saude - OMS;
e A importancia da adocdo de medidas internas visando o combate do surto do
virus COVID-19;
e A necessidade de maior detalhamento da Resolugdo de Diretoria n.° 14/2020

quanto ao uso do teletrabalho.
RESOLVE:

Definir as regras para implementagao eficiente do teletrabalho, na forma dos artigos e

demais definicbes que seguem:

Art.1° — Para a implementacao do regime de teletrabalho, modalidade em que o servidor
executa suas atribuigdes funcionais fora das dependéncias de sua organizagao, mediante
o uso de tecnologias de informacéo, deverdo observar as seguintes diretrizes:
| — regime de teletrabalho sera implementado aos colaboradores que realizem atividades
que permitam a mensuracdo da produtividade e do desempenho, bem como outras
atividades que a chefia imediata julgar necessarias para a manutengao da prestagéo dos
servigos da sua unidade/setor;

Il — a chefia imediata sera responsavel por:

a) estabelecer quais atividades sdo compativeis para o teletrabalho a serem exercidas
pelo colaborador/empregado, definindo entregas e prazos a serem cumpridos, bem

como manter o monitoramento das atividades a serem executadas por meio de telefone,
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e-mail institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informacéo, €;

b) estabelecer o Plano de Atividades, conforme modelo contido no Anexo |, por meio
de e-mail institucional, conjuntamente com o colaborador/empregado, que podera ser

reajustado a qualquer tempo pelos interessados.

Il — O Colaborador/empregado devera:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento
social estabelecido pelos 6rgdos governamentais de saude publica;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicativos de mensagens
instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da informagao, de forma a garantir a
comunicagao imediata com a chefia imediata;

0 manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente, quando for
0 caso, para garantir a efetiva comunicagdo com a chefia imediata;

d submeter-se ao acompanhamento para apresentagédo do cumprimento das metas de
desempenho pactuadas no Plano de Atividades;

€) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informagado que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das
atividades sob sua responsabilidade, €;

f) preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.

Art.2° — O descumprimento de qualquer das alineas do item Ill sera considerado como

falta do colaborador/empregado, acarretando nas penalidades legalmente estabelecidas.

Art.3° — Havendo duvidas ou questionamentos, cabera a vice-presidéncia da area dirimi-
las, bem como decidir quanto a estrutura necessaria para o desenvolvimento das
atividades e ainda quanto a efetiva necessidade da presenca fisica do servidor nas
respectivas unidades administrativas, garantindo a preservacédo do funcionamento dos
servigos considerados essenciais e prioritarios.

Art.4° — O colaborador/empregado em regime de teletrabalho esta dispensado do controle

de frequéncia, no entanto, devera estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho.

GEPLAN 021 C



Y

Casal Companhia de Saneamento de Alagoas

Art.5° — Excepcionalmente, a chefia imediata podera convocar o colaborador/empregado

para execucao de atividade especifica na forma presencial.

Art.6° — A chefia imediata podera reavaliar, a qualquer momento, o regime de trabalho do

colaborador/empregado submetido ao teletrabalho.

Art.7° — Deverao obrigatoriamente executar suas atividades em regime de teletrabalho,
conforme dispde o art. 9° do Decreto Estadual n® 69529/2020, bem como as Resolugbes de
Diretoria desta Companhia ns 13/2020, 14/2020, 15/2020, 16/2020 e 19/2020 os

colaboradores/empregados que:

I. possuam idade superior a 60 (sessenta) anos;

II. sejam diabéticos, hipertensos, insuficientes renais crénicos, que possuam doengas
respiratorias cronicas, cardiovasculares, cancer, doengas autoimunes ou outras
afecc¢des que deprimam o sistema imunoldgico; e

Ill.  gestantes e lactantes.

Art.8° — A comprovagcao do enquadramento nas hipéteses acima ocorrera mediante
autodeclaragao, conforme modelo contido no Anexo Il e devera ser encaminhada assinada

a chefia imediata.

Art.9° — Os colaboradores/empregados que apresentarem sinais e sintomas gripais, bem
como aqueles assintomaticos que, a partir de 13 de margo de 2020, tenham retornado de
viagem de localidades com casos comprovados de coronavirus, bem como aqueles que
tenham tido contato direto com casos confirmados, deverdo ser submetidos ao regime de
teletrabalho temporariamente por 14 (quatorze) dias. Para tanto, devera no primeiro dia util
a contar do retorno da viagem, do contato direto ou do inicio dos sintomas, comunicar e
enviar os seguintes documentos a chefia imediata:

| — relato com descricdo da possivel exposicdo ao coronavirus (Quando possivel, com

detalhes do itinerario da viagem, do contato com caso positivo ou suspeito, entre

outros);
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Il — descricdo dos sintomas, se sintomaticos, apds o contato com pessoas ou areas em
situacdo de risco - sintomas proprios ou daquelas pessoas que o servidor teve contato
(febre, mal estar, tosse, coriza, entre outros);

Il — autodeclaracdo, conforme modelo contido no Anexo II.

Art.10 — A chefia imediata apds ser comunicada, devera observar se o relato e documentos
se enquadram nos casos previstos neste artigo, elaborar o Plano de Atividades
conjuntamente com o colaborador/empregado e encaminhar os documentos para a

Superintendéncia de Recursos Humanos — SURHU.

Art.11 — Ao final de cada més, enquanto vigorar esta Resolugdo de Diretoria, a chefia
imediata devera informar a Supervisdo de Pessoal — SUPPES a jornada de teletrabalho de

cada empregado lotado sob sua responsabilidade.

Art.12 — Caso as atividades desempenhadas pelo colaborador/empregado sejam
incompativeis com o teletrabalho, deve ser providenciada, a critério da vice-presidéncia da

area:

| — a lotagdo temporaria do colaborador/empregado em setor ou atividade, dentro ou
fora da mesma unidade, que admita o teletrabalho, apds analise da Superintendéncia
de Recursos Humanos — SURHU;

Il — a concesséo, de oficio, de férias, mesmo que sem o periodo aquisitivo, conforme
Art. 6° da Medida Proviséria Federal n.° 927, de 22 de margo de 2020;

[l — abono da frequéncia, (Art. 6°, § 4° do Decreto Estadual 69529/2020), sem prejuizo

de eventual compensacao posterior.

Art. 13 — O colaborador/empregado em teletrabalho deve, obrigatoriamente, sujeitar-se as
medidas de restricdo social e demais orientagdes emanadas pelos érgaos sanitarios
federais, estaduais e municipais que nao conflitem com a presente Resolugao de Diretoria.

Paragrafo unico — A inobservancia ao disposto no caput ensejara a responsabilizagdo do

colaborador/empregado nas penalidades legalmente previstas, competindo a chefia
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imediata a utilizagdo das medidas necessarias previstas na Norma Interna Sistema

disciplinar da Companhia.

Art. 14 — Para os fins desta Resolucdao de Diretoria, as autodeclaracdes inidoneas
sujeitarao o declarante a responsabilizagao funcional e as sang¢des penais previstas em lei

ou em contrato, quando for o caso.

Art. 15 — O colaborador/empregado devera retornar imediatamente para o seu regime e
jornada de trabalho original, mediante determinacao de sua chefia imediata ou ao término

da vigéncia desta Resolu¢éo de Diretoria.

Art. 16 — Esta Resolugéo de Diretoria entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo
efeitos enquanto estiverem em vigor os Decretos Estaduais n° 69.501/2020, n°
69.502/2020, n°® 69.529/2020 e n°® 69.541/2020 e as Resolucdes de Diretoria 13/2020,
14/2020, 15/2020, 16/2020 e 19/2020, ou outro(s) ato(s) normativo(s) que vierem a
substitui-los.

Revogam-se as disposicdes em contrario. Sala de Reunides da Diretoria da Companhia de
Saneamento de Alagoas — CASAL em, Maceio, 27 de abril de 2020.

ENG.° WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR

Diretor Presidente

Adv. VICTOR VIGOLVINO FIGUEIREDO
Vice-Presidente de Gestao Corporativa

Eng.° HUMBERTO CARVALHO JUNIOR
Vice-Presidente de Gestao Operacional

Eng.° GERALDO FAUSTINO DE BARROS LEAO
Vice-Presidente de Gestao em Servicos de Engenharia
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ANEXO1

PLANO DE ATIVIDADES - TELETRABALHO

IDENTIFICACAO

Nome do empregado:

Unidade de lotacao:

Nome da chefia
imediata:

Celular: E-mail:

N° ENTREGAS E ACOES Inicio Fim

ENTREGA 1

Acdo 1.1

Acdo 1.2

Acao 1.3

ENTREGA 2

Acdo 2.1

Acdo 2.2

ENTREGA 3

Acdo 3.1

Acdo 3.2

Acdo 3.3

Acdo 3.4

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que respeitarei o isolamento social estabelecido pelos 6rgdos governamentais de saude
publica e estou ciente de que devo procurar cumprir as metas de trabalho pactuadas neste
documento, estando acessivel durante toda a minha jornada de trabalho por meio de telefone, e-mail
institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de tecnologia da
informagdo, para garantir a efetiva comunicacdo com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do
andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, diivida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a preservar o
sigilo e a restri¢do de acesso dos dados acessados de forma remota.
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ANEXO I

AUTODECLARAGCAO DE SAUDE

Eu, , CPF ne
, matricula n2 , exercendo o cargo de

, lotado na ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Resolucdo de Diretoria n2 xx/2020, que
devo ser submetido a isolamento, preferencialmente por meio regime de teletrabalho, em razao
de:

() doenca preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de
inicio , enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus.

() ser gestante ou lactante, enquanto perdurar o estado de emergéncia de satude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

() ter retornado de viagem de localidades com casos comprovados de coronavirus,
na data de , devendo ficar temporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias
a contar da data do retorno.

() estar ou ter tido contato direto com casos confirmados ou suspeitos, na data de
, devendo ficar temporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar

da data do contato.
() apresentar sinais e sintomas gripais, devendo permanecer em teletrabalho
estritamente pelo tempo em que perdurarem os sintomas, estando ciente de que devo procurar

atendimento ou orientacdo médica.

Declaro que estou ciente de que a prestagdo de informacgao falsa me sujeitard a
responsabilizacdo funcional e as sangdes penais previstas em lei.

/AL, , de de 2020.

Assinatura do empregado
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