TIPO DE PENALIDADE
N° PROCESSO SEI PROCEDIMENTO SE%T/?E,C\)A (I(D)ES) INS?'Q-IL—J?{EEAO INSD"I"-\;I’:-\ADE"-\O SITUACAO NORMA E LEGISLAGCAO DISCIPLINAR MOTIVO
ADMINISTRATIVO ¢ - ¢ ¢ SUGERIDA
PEgZROP:lé\S/TéE g‘éo Norma Interna de Sistema APURACAO DE
E:19620.0000015904/2024 SINDICANCIA 0.S. N°01/2025 17/01/2025 29/01/2025 Disciplinar/ Cédigo de Conduta e # POSSIVEL FRAUDE E
LEGAL (Aguardando ; <
. Integridade MA CONDUTA
pericia do INSS)
Norma Interna de Sistema PERSEGUICAO E
E:19620.0000002791/2024 SINDICANCIA 0.S. N°02/2025 08/01/2025 16/01/2025 EM ANDAMENTO Disciplinar/ Cédigo de Conduta e # -
. ASSEDIO MORAL
Integridade
PEgZROP:lé\S/TéE g‘éo Norma Interna de Sistema APURACAO DE
E:01104.0000001486/2024 SINDICANCIA 0.S. N°03/2025 07/01/2025 15/01/2025 Disciplinar/ Cédigo de Conduta e # CONDUTAE
LEGAL (LICENGA Integridade RESPONSABILIDADE
MATERNIDADE 9
Norma Interna de Sistema X
E:19620.0000003764/2025 SINDICANCIA 0.S. N°05/2025 22/04/2025 30/05/2025 EM ANDAMENTO Disciplinar/ Cédigo de Conduta e # APURA%AR(Z\?E FALTA
Integridade
ASER Norma Interna de Sistema
E:19620.0000003268/2025 SINDICANCIA 0.S. N°07/2025 30/04/2025 REALIZADA EM ANDAMENTO Disciplinar/ Cédigo de Conduta e # ASSEDIO MORAL

Integridade




