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QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 355,19
4.2 |Compesnsacio Intrajornada RS 288,50
TOTAL DO MODULD 4 RS 653,69
MODULOD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS 38,61
B Eguipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicacio e etc) RS 56,23
C Outros RS -
TOTAL DO MODULD 5 RS 84,84
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5.83% RS 303,04
B LUCRO 10,00% | RS 550,09
SUBTOTAL RS 853,14
i TRIBUTOS
C1 |[PiS 0,65% RS 43,06
C.2  |COFINS 3,00% RS 198,72
C3 [I55 5,00% RS 331,20
TOTAL DO MODULD & - RS 1.426,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD [VALOR POR EMPREGADO)
DISCRIMINACAD VALOR 2025
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 2.503,74
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.865,91
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 79,70
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 653,69
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 94,84
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 5.197,.88
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.426,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.623,99
Posto Classe [ll - 12 Horas Noturnas, diarlamente, envolvendo 2 (dois) homens na RS SR
execucio dos servicos, na escala 12 x 36 horas - INTERIOR i

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM NO INTERIOR
Tipo de Posto : Classe |V - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.
DISCRIMINACAOC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacbes CBO - 5173-30
3 Salario Mormativa da Categoria Profissional {CCT/2025) RS 1.610,29
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR 2025
A Salario Base - conforme CCT 2025 RS 1.610,29
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS 483,09
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS 96,62
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULD 1 - RS 2.190,00
MGDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 182,43
B Adicional de Férias 2,78% RS 60,88
SUBTOTAL RS 243,31
C |In1:idém:ia do Submodulo 2.2 sobre 132 Salario e Adic. de Férias - RS 89,54
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS 332,85
SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS I,'EPS]_, EGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2025
A INSS 20,00% RS 438,00
B Salario Educacao 2,50% RS 54,75
C SAT 3,00% RS 65,70
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,85
E SEMAI ou SENAC 1,00% RS 21,90
F SEBRAE 0,60% RS 13,14
G INCRA 0,20% RS 4,38
H FGTS 8,00% RS 175,20
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,80% | RS 805,92
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SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |BEMNEFICIOS MENSAIS E DIARIDS % VALOR 2025
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentacdo-conforme Cldusula 142 da CCT -2025 - RS 354,00
C Seguro de Vida - Portaria n® 3233/2012 da DPF - RS 25,01
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 . RS 11,61
E Prémio Mensal - conf. Cldusulas 132 § 12 o 302 § 42 da CCT/2025 . RS 20,00
F Caixa Social - Clausula 172 da CCT/2025 - RS 40,00
G Jovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS 113,38
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 - RS 564,00
QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANLAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Salario e Adicional de Férias RS 332,85
B GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 805,92
[ Beneficios Mensais e Didrios RS 564,00
TOTAL DO MODULD 2 RS 1.702,77
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS 0,74
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS 0,29
b Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4248
E Inc. dos Enc. do submdodulo 2.2 5/ 0 aviso prévio trabalhado - RS 15,63
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS 1,36
TOTAL DO MODULD 3 RS 69,72
MODULD 4 - CUSTD DE REPOSICAD DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULD 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 2,33% RS 182,43
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,13
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS 0,44
D Substitute na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.32% RS 7.01
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,66
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% RS 30,44
SUBTOTAL RS 227,11
[Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Auséncias Legais | - RS 83,58
TOTAL SUBMODULD 4.1 RS 310,69
SUBMODULD 4.2 - INTERVALD DE INTRAJORNADA
4.2 COMPENSACAO DO INTERVALD INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentacdo -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS 238,80
TOTAL DO SUBMODULD 4.2 RS 238,80
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Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro
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QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 310,69
4.2 |Compesnsagdo Intrajornada RS 238,20
TOTAL DO MGDULD 4 RS 549,49
MGEDULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS 31,04
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicagdo e etc) RS 54,08
C Outros RS -
TOTAL DO MGDULD 5 RS 86,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5.83% RS 268,06
B LUCRO 10,00% RS 486,61
SUBTOTAL RS 754,67
C TRIBUTOS
C1 |[PIS 0,65% RS 38,09
C.2 [COFINS 3,00% RS 175,79
C3 |[ISS 5,00% RS 292 98
TOTAL DO MGDULD 6 - RS 1.261,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)
DISCRIMINACAD VALOR 2025
A Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.190,00
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 1.702,77
c Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 69,72
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 545,49
E Mddule 5 - Insumos Diversos RS 86,02
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.598,00
F Madulo & - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.261,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.859,52
Posto Classe IV - 12 Horas Diurnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na RS 11.719,04

execucdo dos servicos, na escala 12 x 36 horas - INTERIOR
(Onze mil, setecentos e dezenove reals @ guatro centavos)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM NO INTERIOR
Tipo de Posto : Classe V - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, de segunda 3 sexta-feira, exceto feriado
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD
1 Tipo de Sarvico VIGILANCIA ARMADA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes CBO - 5173-30
3 Saldrio Normativa da Categoria Profissional {CCT/2025) RS 1.610,29
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execucdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MADULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERA
COMPOSICAD DA REMUNERACAD o VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS 1.610,29
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS 483,09
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS 96,62
b Adicienal Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULD 1 - RS 2.190,00
MADULD 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULD 2.1 - 132 [décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132 [décimo tercelro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceira) Sdlario B.33% RS 182,43
B Adicional de Férias 2, 78% RS 60,88
SUBTOTAL RS 243,31
C ||nl:idﬁ ncia do Submadulo 2.2 sobre 139 Salario e Adic. de Férias - RS 89,54
TOTAL DD SUBMODULD 2.1 RS 332,85
SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 ENCARGOS PREVIDENCLARIOS [GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICDES o) VALOR 2025
A INSS 20,00% RS 438,00
B Saldrio Educac3o 2,50% RS 54,75
C SAT 3,00% RS 65,70
B SESC ou SESI 1,50% RS 32,85
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,50
F SEBRAE 0,60% RS 13,14
G INCRA 0,20% RS 4,38
H FGTS 8,00% RS 175,20
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,B0% RS BO05,52
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentacio-conforme Cliusula 142 da CCT -2025 - RS 259,60
C Seguro de Vida - Portaria n® 3233/2012 da DPF - RS 25,01
o Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 . RS 11,61
E Prémio Mensal - conf. Cldusulas 132 § 1% e 307 § 4% da CCT/2025 - RS 20,00
F Cailxa Social = Cliusula 172 da CCT/2025 - RS 40,00
G Jovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS 113,38
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 - RS 469,60
QUADRO RESUMO DO MODULOD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Salario e Adicional de Férlas RS 332,85
B GPS, FGTS e Outras ContribulgBes RS 805,92
C Beneficios Mensais e Didrios RS 469,60
TOTAL DO MODULD 2 RS 1.608,37

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9.20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS 0,74
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 42,45
E Inc. dos Enc. do submddulo 2.2 5/ o aviso prévio trabalhado - RS 15,63
F hulta do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS 1,36
TOTAL DO MODULO 3 RS 69,72

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULD 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férlas 8,33% RS 182,43
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,13
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS 0,44
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS 7,01
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% [ 0,66
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doengas 1,39% 3 30,44
SUBTOTAL RS 227,11
C Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Auséncias Legals - R% 83,58
TOTAL SUBMODULD 4.1 RS 310,69

SUBMODULD 4.2 - INTERVALO DE INTRAIORNADA

4.2 COMPENSACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A interv. p/ Repouso ou Alimentacdo -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS 175,12
TOTAL DO SUBMGDULD 4.2 RS 175,12
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1  |Substituto nas Auséncias Legals RS 310,69
4.2 |Compesnsacio Intrajornada RS 175,12
TOTAL DD MODULD 4 RS 485,81
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
& INSUMOS DIVERSDOS VALOR 2025
A Uniformes RS 31,94
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicagdo e etc) RS 54,08
C Outros RS -
TOTAL DO MODULD 5 RS 86,02
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO S VALOR 2025
A CLUSTOS INDIRETOS 5,82% RS 258,40
B LUCRD 10,00% RS 469,83
SUBTOTAL RS 728,24
[ TRIBUTOS
C1 |[PIs 0,65% RS 36,77
C.2  |COFINS 3,00% RS 169,73
C3 |I5s 5, 00% RS 282 88
TOTAL DO MODULD & - RS 1.217,61
QUADRD RESUMOD DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADD)
DISCRIMINACAD VALOR 2025
A Mddulo 1 - Compaosicio da Remuneracio RS 2.190,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.608,37
C Mddulo 3 - Proviso para Rescisdo RS 69,72
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 485,81
E Madulo 5 - Insumas Diversos RS 86,02
SUBTOTAL [A+B+C+D+E) RS 4.439,92
F Modulo & - Custos indiretos, Lucro e Tributos RS 1.217,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.657,53
Posto Classe V - 12 Horas Diurnas, de segunda & sexta-feira, envolvendo 2 (dois) homens na RS 11.315,07
ndnss igos, na escala 12 x 36 horas - INTERIOR b

 (Onae mil, trezentos e quinze reais e sete centavos)

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

57020-510 | Maceld, Alagoas
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ANEXO II:
MODELO DE PLANILHA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEID
Tipo de Posto : Classe | - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD
1 Tipo de Service VIGILANCIA ARMADA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacies CBO -5173-30
3 Saldrio NMormativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execucdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS
o Adicional Moturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS
TOTAL DO MODULD 1 - RS
MODULD 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULOD 2.1 - 132 [décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 ({décimo terceiro) SALARID E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Sdlario 2,33% RS
B Adicional de Férias 2,718% RS
SUBTOTAL RS
C |+ncid§ncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio @ Adic. de Férias - RS
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 RS
SUBMGDULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUI COES
22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBLICOES % VALOR 2025
A INSS 20,00% RS
B S5aldrio Educacdo 2.50% RS
C SAT 3,00% RS
D SESC ou SESI 1,50% RS
E SENAI ou SENALC 1,00% RS
F SEBRAE 0,60% B3
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,80% RS
SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte - RS
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS
C Seguro de Vida - Portaria n® 3233/2012 da DPF - RS
D Abono Assiduidade - conforme Cldusula 182 da CCT-2025 - RS
E Prémio Mensal - eonf. Cldusulas 132 § 12 ¢ 302 § 42 da CCT/2025 - RS
F Caixa Social - Cldusula 172 da CCT/2025 = RS
G Jovern Aprendiz = Cliusula 242 da CCT/2025 = RS
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 - RS
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QUADRO RESUMO DO MADULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras ContribuicBes RS -
C Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULD 2 RS -

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD L VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS =
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Inc. dos Enc. do submédulo 2.2 5/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS -
TOTAL DO MODULD 3 RS -

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAC DE PROFISSIOMAL AUSENTE |

SUBMODULD 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8.33% RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS -
D Substitute na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS -
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% RS =
SUBTOTAL RS -
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS -
TOTAL SUBMODULD 4.1 RS -

SUBMODULOD 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACAO DO INTERVALD INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentagio -conf. Cldus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULD 4.2 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legals RS -
4.2 |Compesnsacio |ntrajornada RS -
TOTAL DO MODULOD 4 RS -

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicacdo e etc) RS =
C Outros RS .
TOTAL DO MODULD 5 RS -

Fua Barao de Atalaia. 200 | Centrr
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MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
&  |CUSTOS INDIRETOS 5,82% RS -
B |Lucro 10,00% | RS -
SUBTOTAL RS -

C  |TRIBUTOS

[REE 0,65% RS -
C.2 |COFINS 3,00% RS -
c3  |I55 5,00% RS -
TOTAL DO MODULD & - RS -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINACAD VALOR 2025

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mébdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Mddula 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL [A+B+C+D+E) RS o

F |Mddulu B = Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS =

Posto Classe | - 12 Horas Diurnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na execucdo RS

dos servigos, na escala 12 x 36 horas - MACEIO
[Valor por extenso)

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

'020-510 | Maceio, Alagoas
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECDS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEID
Tipo de Posto : Classe | - Turno Noturno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes CBO - 5173-30
3 Salario Mormativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
“ Categoria Profissional {Vinculada a Execucdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR 2025
A Salario Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 0% |RS -
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% |RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT,/2025 - RS -
E D5R sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULO 1 R | -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULD 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario B,33% |RS -
B Adicional de Férias 2,78% |RS -
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario e Adic. de Férias . RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 RS -
SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [EF’SL FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2024
A INSS 20,00% | RS -
B Salario Educacdo 2,50% |RS -
C [saT 3,00% [R5 -
D SESC ou SESI 150% |RS -
E SEMAI ou SEMAC 1,00% |RS -
F SEBRAE 0,60% |RS -
G INCRA 0,20% |RS -
H [FGTs B,00% |Rs -
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,80% | RS =
SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2024
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS -
C Seguro de Vida - Portaria n2 3233/2012 da DPF - RS -
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS -
E Prémio Mensal - conf. Clausulas 132 § 1% e 302 § 42 da CCT/2025 - RS -
F Caixa Social - Clausula 172 da CCT/2025 - RS -
G Jovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 - RS -

)
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRD RESUMO DD MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Salario e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras Contribuicoes RS -
C Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULOD 2 RS -

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |RS -
E Inc. dos Enc. do submadulo 2.2 5/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS -
TOTAL DO MODULD 3 RS -

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULD 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Ferias 8.33% |RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% |RS -
C Substituto na Cobertura das Licenga -Partenidade 0,02% |RS -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% |RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% |RS -
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doengas 1,39% | RS -
SUBTOTAL RS -
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS -
TOTAL SUBMODULOD 4.1 RS -

SUBMODULO 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACAD DO INTERVALD INTRAJIORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentagio -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULOD 4.2 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 Compesnsacao Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULD 4 RS -

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos {Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicacao e etc) RS -
C Outros RS -
TOTAL DO MODULD 5 RS -

Fua Barao de Atalaia. 200 | Centrr
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e VALOR 2025
A |CUSTOS INDIRETOS 5.82% | RS -
B |LUCRO 10,00% | RS -
SUBTOTAL RS -

C [TRIBUTOS

c1 |pis 0,65% |RS -
C2 [coFins 3,00% |RS -
c3  |iss 5,00% | RS -
TOTAL DO MODULD 6 - RS -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINACAD VALOR 2025

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS -
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL [A+B+C+D+E) R% -

F |Mc’rduln & - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R% -

Posto Classe | - 12 Horas Noturnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na RS :

execucdo dos servicos, na escala 12 x 36 horas - MACEIQ

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

57020-510 | Maceld, Alagoas
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PLANMILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEID
Tipo de Posto : Classe Il - Turno Noturno, na escala 12 x 36 horas, de segunda a sexta-feria e aos Sibados,
Dum]n!m e Feriados - SDF 24 horas
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
1 Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupaches CBO - 5173-30
3 Saldrio Mormativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS .
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS -
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT,/2025 6% RS .
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS .
TOTAL DO MODULO 1 - RS -
MODULD 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULD 2.1 - 132 {décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 ({décimo terceiro) Salario 833% |RS -
B Adicional de Férias 2,78% |RS E
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 132 5alario e Adic. de Férias - RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 RS -
SUBMGDULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2024
A INSS 20,00% |RS -
B Salario Educacao 250% |RS -
[ SAT 3,00% |RS -
D SESC ou SESI 1.50% |RS -
E SENAI ou SENAC 1.00% |RS -
F SEBRAE 0,60% |RS -
G INCRA 0,20% |RS -
H FGTS 200% |RS -
TOTAL DO SUBMGDULD 2.2 36,80% |RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS L VALOR 2024
A  |Transporte - RS -
B AuxilicAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS -
C Seguro de Vida - Portaria n? 3233/2012 da DPF - RS -
[ Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 . RS -
E  |Prémio Mensal - conf. Cldusulas 132 § 12 e 302 § 42 da OCT/2025 - RS -
3 Caixa Social - Cldusula 172 da CCT/2025 - RS -
G Jovemn Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 - RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRD RESUMO DO MADULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MERSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras Contribuiches RS -
C Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULD 2 RS -

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR 2025
A Avizo Prévio Indenizado 042% |RS .
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS .
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS .
D Aviso Prévio Trabalhado 1.24% |RS -
E Inc. dos Enc. do submadulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado . RS -
TOTAL DO MODULD 3 RS -

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 833% |RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R% -
iC Substituto na Cobertura das Licencga -Partenidade 0,02% RS .
(] Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS .
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% RS -
SUBTOTAL RS -
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS -
TOTAL SUBMODULD 4.1 RS =

SUBMODULD 4.2 - INTERVALD DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. pf Repouso ou Alimentacdo -conf. Cldus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULD 4.2 RS -

QUADRO RESUMOD DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIOMAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |[Compesnsacdo Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULD 4 RS -

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicacdo e etc) RS -
C Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centre
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MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5B82% |RS E
B LUCRO 10,00% | RS -
SUBTOTAL RS -

C TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% |RS -
C2 |COFINS 300% |RS -
C3 |ISs 500% |RS -
TOTAL DO MODULD 6 - RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINACAD VALOR 2025
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS -
C Modulo 3 - Provis3o para Rescisdo RS -
O Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F Moadulo & - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

Posto Classa Il - 12 Horas Noturnas, de segunda a sexta-feria e aos sibados, domingos e
feriados 24 horas, envolvendo 3 (trés) homens na execugio dos servicos, na escala 12 x | RS -
36 horas - MACEID

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

57020-510 | Maceld, Alagoas
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEID
Tipo de Posto : Classe 1l - Turno Moturno, na escala 12 x 36 horas, diariamente

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Tipo de Servico VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupactes CBO -5173-30
3 Salario Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALDR 2025
A Salario Base -conforme CCT 2025 RS .
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% |R5 -
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULD 1 - RS -
MODULD 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULD 2.1 - 132 {décimo terceira) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario B.33% |RS -
B Adicional de Férias 2,78% |RS -
SUBTOTAL RS -
C |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adic. de Férias - RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 RS -
SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCLARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2024
A INS5 20,00% | RS -
B Salario Educacdo 2.50% |RS -
C [saT 3,00% |ms 5
D SESC ou SESI 1,50% |RS -
E SEMAI ou SENAC 1,00% |R5% -
F SEERAE 0,60% |R5 -
G INCRA 0,20% |R5 -
H |FGTS 8,00% |ms =
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,80% | RS =
SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2024
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS -
C Seguro de Vida - Portaria n® 3233/2012 da DPF - RS -
] Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS -
E Prémio Mensal - conf. Clausulas 132 § 12 ¢ 302 § 42 da CCT/2025 - RS -
F Caixa Social - Clausula 172 da CCT/2025 - RS -
G lovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 - RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS & Outras Contribuicoes RS -
C Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULD 2 RS -

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR 2025
A Aviso Previo Indenizado 0,42% |RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% |RS -
E Inc. dos Enc. do submaédulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS -
TOTAL DO MODULD 3 RS -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULD 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8.33% |RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% |RS -
C Substituto na Cobertura das Licenga -Partenidade 0,02% |RS -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% |RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% |RS -
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doengas 1,39% |RS -
SUBTOTAL RS -
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS -
TOTAL SUBMODULOD 4.1 RS -

SUBMODULD 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACAD DO INTERVALD INTRAJIORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentagio -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
41 [Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 Compesnsacdao Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULD 4 RS -

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, réddios de comunicagio e etc) RS -
C Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -

Fua Barao de Atalaia. 200 | Centrr
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MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A |CUSTOS INDIRETOS 5,82% |RS -
B |LUCRO 10,00% | RS -
SUBTOTAL RS .

€ [TRIBUTOS

c1 |PIS 0,65% |RS -
€2 |COFINS 3,00% |RS -
c3 |iss 5,00% |RS -
TOTAL DO MODULD 6 - |rs -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINACAD VALOR 2025

A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS -
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL [A+B+C+D+E) RS -

F |Mdduln B - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R% -

Posto Classe Ill - 12 Horas Noturnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na
execucio dos servicos, na escala 12 x 36 horas - MACEIO

RS -

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

57020-510 | Maceld, Alagoas
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEID
Tipo de Posto : Classe IV - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
1 [Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes CBO - 5173-30
3 Salario Mormativa da Categoria Profissional {CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MGEDULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS -
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MOGDULO 1 - RS -
MODULD 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 13 [décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ¥ VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
B Adicional de Férias 2,78% RS -
SUBTOTAL RS -
c |In1:i|:léncia do Submodulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adic. de Férias - RS -
TOTAL DO SUBMGODULD 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2  |ENCARGOS PREVIDEMCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICDES % VALOR 2025
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagdo 2,50% RS -
C SAT 3,00% RS -
] SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,80% |RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS -
C Seguro de Vida - Portaria n® 3233/2012 da DPF - RS -
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 . RS -
E Prémio Mensal - conf. Cldusulas 132 § 12 ¢ 302 § 42 da CCT/2025 - RS -
F Caixa Social - Cldusula 172 da CCT/2025 - RS -
G Jovern Aprendiz = Clausula 242 da CCT/2025 . RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 - RS -

@
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QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADROD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Salario e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS -
C Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULD 2 RS -

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS -
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Inc. dos Enc. do submddulo 2.2 5/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado . RS -
TOTAL DO MODULD 3 RS -

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULD 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8,33% RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS -
] Substitute na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS -
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% RS -
SUBTOTAL RS -
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS -
TOTAL SUBMODULD 4.1 RS -

SUBMODULD 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentacdo -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |[Compesnsacao Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS -

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSDS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicacdo e etc) RS -
C Qutros RS -
TOTAL DO MODULD § RS =

Fua Barao de Atalaia. 200 | Centrr
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MEDULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5,82% RS -
B LUCRO 10,00% RS -
SUBTOTAL RS -

C TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% RS -
C.2 |COFINS 3,00% RS -
C3 |IsS 5,00% RS -
TOTAL DO MODULD & - RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINACAD VALOR 2025
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F Modulo & - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

Posto Classe IV - 12 Horas Diurnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na
execucdo dos servicos, na escala 12 x 36 horas - MACEIO
(Valor por extenso)

RS -

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

57020-510 | Maceld, Alagoas
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEIS
Tipo de Posto : Classe V - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, de segunda 3 sexta-feira, excetos feriados

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

1 |Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes CBO - 5173-30
3 Salario Mormativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
COMPOSICAD DA REMUNERACAD VALOR 2025

A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS -
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 RS -
E D5R sobre o Adic. Moturno- conforme Cldusula 62 da CTT/2025 RS -

TOTAL DO MODULD 1 RS -

MODULD 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR 2025
A 132 |décimo terceiro) Salario 233% RS -
B Adicional de Férias 2,78% RS -
SUBTOTAL RS -
C |Inr_i|:léncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adic. de Férias RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 RS -

SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2  |ENCARGOS PREVIDEMCIARIOS [GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICDES VALOR 2025
A INSS 20,00% | RS -
B Saldrio Educagdo 2,50% RS -
[ SAT 3,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SEMAI ou SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,80% | RS -

SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A Transporte RS -
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 RS -
C Seguro de Vida - Portaria n® 3233/2012 da DPF RS -
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 RS -
E Prémio Mensal - conf. Clusulas 132 § 12 & 302 § 42 da CCT/2025 RS -
F Caixa Social - Clausula 172 da CCT/2025 RS -
G Jovern Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULOD 2.3 RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Salario e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras ContribuigBes RS -
C Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MOGDULD 2 RS -

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS -
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Inc. dos Enc. do submddulo 2.2 5/ o aviso prévio trabalhado . RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado . RS -
TOTAL DO MODULD 3 RS -

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULD 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 233% RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS -
D Substitute na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS -
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doengas 1,39% RS -
SUBTOTAL RS -
C  |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | . RS -
TOTAL SUBMODULD 4.1 RS -

SUBMODULD 4.2 - INTERVALD DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACAD DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/f Repouso ou Alimentacdo -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULD 4.2 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |Compesnsacdo Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULD 4 RS -

MODULD 5 - INSUMOS DIVERSDS

5 INSUMOS DIVERSDS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicacdo e ete) RS -
C Qutros RS -
TOTAL DO MGDULD 5 RS -

Fua Barao de Atalaia. 200 | Centrr
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MADULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A |CUSTOS INDIRETOS 584% | RS B
B |LUCRO 10,00% | RS B
SUBTOTAL RS -

c |mrieutos

c1 |PIS 065% |RS 7
€2 |COFINS 3,00% |RS 7
€3 |iss 500% |rs -
TOTAL DO MODULD & - RS -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADQO)

DISCRIMINACAD VALOR 2025

A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS -
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS E

F Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADOD RS -

Posto Classe \ - 12 Horas Diurnas, de segunda 3 sexta-feira, envolvendo 2 (dois) homens
:Isewi;us, % 36 horas - MACEIO
(Valor por extensa)

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

57020-510 | Maceld, Alagoas
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM NO INTERIOR
Tipo de Posto : Classe | - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.
DISCRIMINACAO DODS SERVICOS (DADDS REFERENTES A CONTRATACAO)
1 Tipo de Servico VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacies CBO - 5173-30
3 Salario Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS
L Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNE
COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 0% R5
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS
D Adicional Noturmno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS
TOTAL DO MODULD 1 - RS
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario B.33% RS
B Adicional de Férias 2, 78% RS
SUBTOTAL RS
C |In1:i|:|ém:ia do Submadulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adic. de Férias - RS
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 RS
SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 ENCARGOS PREVIDENCLARIOS |GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2025
A INSS 20,00% RS
B Salirio Educacio 2.50% RS
C [sar 3,00% | RS
D SESC ou SESI 1,50% RS
E SEMAI ou SENAC 1,00% RS
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H [FGTS E00% | RS
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% | RS
SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte - RS
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS
C Seguro de Vida - Portaria n? 3233/2012 da DPF - RS
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS
E Prémio Mensal - conf. Cldusulas 132 §1° e 302 § 42 da CCT/2025 - RS
F Caixa Social - Clausula 172 da CCT/2025 - RS
G lovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 - RS
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