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PLANILHA DE CUSTOS E FDRMAC&D DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEIO
Tipo de Posto : Classe Il - Turno Noturno, na escala 12 x 36 horas, de segunda a sexta-feria e aos Sabados,

Domingos e Feriados - SDF 24 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

1 Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacbes CBO - 5173-30
3 Saldrio Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execucdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
CDMPOSICEU DA REMUNERACEO % VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS -
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULO 1 - RS -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULD 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 13?2 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
B Adicional de Férias 2,78% |RsS -
SUBTOTAL RS -
C |Inc'|déncia do Submdédulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adic. de Férias - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2024
A INSS 20,00% |RS -
B Saldrio Educacio 2,50% |Rs -
C SAT 3,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% |RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2024
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentagdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS -
C Seguro de Vida - Portaria n? 3233/2012 da DPF - RS -
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS -
E Prémio Mensal - conf. Clausulas 132 § 12 e 302 § 42 da CCT/2025 - RS -
F Caixa Social - Cldusula 172 da CCT/2025 - RS -
G Jovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 - RS -

LICITAGCAO ELETRONICA N© 20/2025 - LRE - CASAL - VIGILANCIA

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EDITAL: DCOS




g G OV E

(88} ALAGOAS (A) casaL

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIﬂ._RIDS

2 QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS -
G Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3  |PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |RsS -
E Inc. dos Enc. do submodulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS -
TOTAL DO MODULO 3 RS -

MODULO 4 - CUSTO DE REPDSICﬁD DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8,33% |[RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS -
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% RS -
SUBTOTAL RS -
C  |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS -

SUBMODULO 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACﬁD DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentagdo -conf. Cldus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 Rj -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSICﬁU DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE HEPDSICﬁD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS .
4.2 |Compesnsacdo Intrajornada RS .
TOTAL DO MODULO 4 RS -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicagao e etc) RS -
(% Outros RS -
TOTAL DO MODULD 5 RS -
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Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

7020-510 | Macel i

LICITAGAO ELE'T"RONICA N 20/2025 - LRE - CASAL - VIGILANCIA
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EDITAL: DCOS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5,82% RS
B LUCRO (*méaximo permitido) 10,00% |RS
SUBTOTAL RS
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% RS
C.2 |COFINS 3,00% RS
C.3 IS5 5,00% RS
TOTAL DO MODULO 6 - RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)
DISCRIMIN&CED VALOR 2025
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao RS
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS
& Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS
F |Médu|a 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS
Posto Classe Il - 12 Horas Noturnas, de segunda a sexta-feria e aos sdbados, domingos e
feriados 24 horas, envolvendo 3 (trés) homens na execugdo dos servigos, na escala 12 x | RS
36 horas - MACEIO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEIO
Tipo de Posto : Classe lll - Turno Noturno, na escala 12 x 36 horas, diariamente

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

1 Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagfes CBO - 5173-30
3 Salario Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execugao Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICADO DA REMUNERACAO % VALOR 2025
A Salario Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% |RS -
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% |RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULO 1 - IRS -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% | RS -
B Adicional de Férias 2,78% RS -
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adic. de Férias | - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS =
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2024
A INS5 20,00% | RS -
B Salario Educacio 2,50% | RS -
C SAT 3,00% |RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% |RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% | RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% | RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2024
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentagdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS -
C Seguro de Vida - Portaria n® 3233/2012 da DPF - RS -
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS -
E Prémio Mensal - conf. Clausulas 132 § 12 e 302 § 42 da CCT/2025 - RS -
F Caixa Social - Clausula 172 da CCT/2025 - RS -
G Jovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 - RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS
B GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes RS
C Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |RS
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% |RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Inc. dos Enc. do submédulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS
TOTAL DO MODULO 3 RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8,33% RS
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% | RS
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% | RS
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% |RS
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% | RS
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% | RS
SUBTOTAL RS
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | - RS
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS

SUBMODULO 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentacdo -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 |Compesnsacdo Intrajornada RS
TOTAL DO MODULO 4 RS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicagdo e etc) RS
C Outros RS
TOTAL DO MODULO 5 RS
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9% VALOR 2025
A |CUSTOS INDIRETOS 5,82% | RS -
B LUCRO (*maximo permitido) 10,00% | RS -
SUBTOTAL RS -

C |TRIBUTOS
ci |eis 0,65% |RS -
€2 |coFins 3,00% | RS -
c.3 |iss 5,00% | RS -
TOTAL DO MODULO 6 - RS =

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINACAO VALOR 2025

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS -
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS -
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

F |Mr’3du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

Posto Classe Il - 12 Horas Noturnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na RS

execucdo dos servicos, na escala 12 x 36 horas - MACEIO
(Valor por extenso)

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro
57020-510 | Maceld. Alat
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PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA;ﬂO DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEIO
Tipo de Posto : Classe IV - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

1 Tipo de Servico VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgtes CBO - 5173-30
3 Saldrio Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execuc¢do Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
CDMPDSI!;ED DA REMUNERA(;ED % VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Cldusula 32 da CTT/2025 30% RS -
C Adicional de Produtividade-conforme Cldusula 32 da CTT/2025 6% RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULO 1 - RS -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Sdlario 8,33% RS -
B Adicional de Férias 2,78% RS -
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adic. de Férias - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2025
A INSS 20,00% RS -
B Saldrio Educacio 2,50% RS -
C SAT 3,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte - RS
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS
C Seguro de Vida - Portaria n? 3233/2012 da DPF - RS
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS
E Prémio Mensal - conf. Cldusulas 132 § 12 e 302 § 42 da CCT/2025 - RS
F Caixa Social - Cldusula 172 da CCT/2025 - RS
G Jovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 - RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS
B GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS
C Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Inc. dos Enc. do submédulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS
TOTAL DO MODULO 3 RS -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8,33% RS
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS
C Substituto na Cobertura das Licenga -Partenidade 0,02% RS
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doengas 1,39% RS
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS -
SUBMODULO 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA
4.2 COMPENSACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentacdo -conf. Cldus. 352 da CCT/2025 RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSI;.F-\CI' DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPDSICiD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |Compesnsacdo Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicagdo e efc) RS -
C Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A |cusTOS INDIRETOS 582% |RS
B LUCRO (*mdaximo permitido) 10,00% RS -
SUBTOTAL RS -
C  |TrIBUTOS
c1 |pis 0,65% |RS
C.2  |COFINS 3,00% |RS
C3 |iss 5,00% |RS
TOTAL DO MODULO 6 - RS -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINAI;EO VALOR 2025
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS
E Maodulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F |Mc‘>du|n 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

Posto Classe IV - 12 Horas Diurnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na RS

execugdo dos servicos, na escala 12 x 36 horas - MACEIO
(valor por extenso)

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro

57020-51
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PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA(;ED DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM MACEIO
Tipo de Posto : Classe V - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, de segunda a sexta-feira, excetos feriados

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

1 Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgbes CBO - 5173-30
3 Saldrio Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execug¢do Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
l:{ZIIMPCIISI{,'.ﬁLCII DA REMUNERA{;.ECII % VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS
C Adicional de Produtividade-conforme Cldusula 32 da CTT/2025 6% RS
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULO 1 - RS -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS
B Adicional de Férias 2,78% RS
SUBTOTAL RS -
C [incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adic. de Férias - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR 2025
A INSS 20,00% RS
B Saldrio Educacio 2,50% RS
C SAT 3,00% RS
D SESC ou SESI 1,50% RS
E SENAI ou SENAC 1,00% RS
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentac¢do-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS -
C Seguro de Vida - Portaria n? 3233/2012 da DPF - RS -
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS -
E Prémio Mensal - conf. Cldusulas 132 § 12 e 302 § 42 da CCT/2025 - RS -
F Caixa Social - Clausula 172 da CCT/2025 - RS -
G Jovem Aprendiz - Cldusula 242 da CCT/2025 - RS -
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 - RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Salario e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS -
C Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Inc. dos Enc. do submddulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS -
TOTAL DO MODULO 3 RS -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8,33% RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS -
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% RS -
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS -
SUBMODULO 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA
4.2 CDMPENSA!;EO DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentagdo -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSM;ED DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPDSI‘;:ED DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 [|Compesnsac¢do Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicacio e etc) RS -
C Outros RS
TOTAL DO MODULO 5 RS -
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5,84% RS -
B LUCRO (*maximo permitido) 10,00% | RS -
SUBTOTAL RS -

C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% RS -
C.2 COFINS 3,00% RS -
C.3 1S5 5,00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 - RS -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMiMA{;ﬁD VALOR 2025

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneracdo RS -
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E Mddulo 5 - Insumaos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

F |Mc’:du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

Posto Classe V - 12 Horas Diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) homens
na execu 50 dos servicos, na cala 12 x 3 horas - MACEIO
(Valor por extensa)

RS -

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro
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