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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS EM NO INTERIOR
Tipo de Posto : Classe | - Turno Diurno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Tipo de Servigo VIGILANCIA ARMADA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgtes CBO -5173-30
3 Salario Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execucdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR 2025
A Salario Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Cldusula 32 da CTT/2025 30% RS -
C Adicional de Produtividade-conforme Cldusula 32 da CTT/2025 6% RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 - RS
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULO 1 - RS -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
B Adicional de Férias 2,78% RS -
SUBTOTAL RS -
C |Incid€-ncia do Submadulo 2.2 sobre 132 Salario e Adic. de Férias | - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2025
A INSS 20,00% | RS -
B Salario Educacdo 2,50% RS -
C SAT 3,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% | RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte - RS
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS
C Seguro de Vida - Portaria n2 3233/2012 da DPF - RS
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS
E Prémio Mensal - conf. Clausulas 132 § 12 e 302 § 42 da CCT/2025 - RS
F Caixa Social - Clausula 172 da CCT/2025 - RS
G Jovemn Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS -
TOTAL DO SUBMGODULO 2.3 - RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS
B GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS
C Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Inc. dos Enc. do submaddulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS
TOTAL DO MODULO 3 RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8,33% RS
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% RS
SUBTOTAL RS
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais | RS
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS

SUBMODULO 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA

4.2 COMPENSACAO DO INTERVALO INTRAIORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentacdo -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 |Compesnsacao Intrajornada RS
TOTAL DO MODULO 4 RS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicagdo e etc) RS
C Qutros RS
TOTAL DO MODULO 5 RS
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5,83% RS
B LUCRO (*maximo permitido) 10,00% RS -
SUBTOTAL RS -
C TRIBUTOS
c1 |PI5 0,65% RS -
C.2 |COFINS 3,00% RS -
C.3 |ISS 5,00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 - RS -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINACAO VALOR 2025

A Moadulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS -
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS -
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALORTOTAL POR EMPREGADO RS -

Posto Classe | - 12 Horas Diurnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na
execucao dos servi s, na escala 12 x 36 horas - INTERIOR
(Valor por extenso)

RS -

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centre

57020-510 | Maceld. Alaooas
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PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA;ED DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS NO INTERIOR
Tipo de Posto : Classe | - Turno Noturno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

1 Tipo de Servico VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgbes CBO - 5173-30
3 Salario Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS -
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execucdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
CDMPOSIC;iD DA REMUNERAI;EO %o VALOR 2025
A Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS -
Cc Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS -
D Adicional Noturnno - conforme Cldusula 132 da CTT/2025 - RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 - RS -
TOTAL DO MODULO 1 - RS -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% [RS -
B Adicional de Férias 2,78% |RS -
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adic. de Férias | - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICDES
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2025
A INSS 20,00% |RS -
B Saldrio Educacdo 2,50% [|RS -
C SAT 3,00% [RS -
D SESC ou SESI 1,50% [RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% |RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% |RS -
H FGTS 8,00% |RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% | RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte - RS -
B AuxilioAlimentacao-conforme Clausula 142 da CCT -2025 - RS -
C Seguro de Vida - Portaria n? 3233/2012 da DFF - RS -
D Abono Assiduidade - conforme Clausula 182 da CCT-2025 - RS -
E Prémio Mensal - conf. Clausulas 132 § 12 e 302 § 42 da CCT/2025 - RS -
F Caixa Social - Cldusula 172 da CCT/2025 - RS -
G Jovem Aprendiz - Clausula 242 da CCT/2025 - RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 - RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS -
| Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

3  |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS -
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% |RS -
D Avisa Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Inc. dos Enc. do submddulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% |RS -
TOTAL DO MODULO 3 RS -

MMD 4 - CUSTO DE REPOSIE-D DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8,33% [RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% |RS -
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% |RS -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% [|RS -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% |RS -
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doengas 1,39% |RS -
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS -

SUBMODULO 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA

4.2 CDMPENSAt;ﬁO DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentacdo -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;EG DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPDSI(;F-\D DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |Compesnsacgdo Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos (Armas, detctor de metal, algemas, rédios de comunicacdo e etc) RS =
C Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -

LICITAGAO ELET"RONICA N 20/2025 - LRE - CASAL - VIGILANCIA
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EDITAL: DCOS




{Bxi ALAGOAS (A )CasaL

WiEn* GOVERNDGO -
- Vo o

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5,83% [RS -
B LUCRO (*maximo permitido) 10,00% [ RS -
SUBTOTAL RS -
C TRIBUTOS
Cl1 PIS 0,65% |RS -
Cc2 COFINS 3,00% |RS -
C3 1S5 5,00% |RS -
TOTAL DO MODULO 6 - RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)
DtSCRIM]NACﬁD VALOR 2025
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS -
[ Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mdodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F |Mc‘:du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADOD RS -
Posto Classe | - 12 Horas Noturnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na
execucao dos servi 0s, na escala 12 x 36 hora - INTERIOR RS )

(Valor por extenso)

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro
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PLANILHA DE CUSTOSE FDRMAII,'.ﬁO DE PRECOS - SERVICOS EXECUTADOS NO INTERIOR
Tipo de Posto : Classe Il - Turno Noturno, na escala 12 x 36 horas, diariamente.
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS {(DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
1 Tipo de Servico VIGILANCIA ARMADA
2 Classificac3o Brasileira de Ocupacgbes CBO - 5173-30
3 Saldrio Normativa da Categoria Profissional (CCT/2025) RS
4 Categoria Profissional (Vinculada a Execucdo Contratual) Vigilante
5 Data Base da Categoria 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOD
CDMPDSICﬁD DA REMUNERA(;ED % VALOR 2025
A |Saldrio Base - conforme CCT 2025 RS -
B Adicional de Risco de Vida-conforme Clausula 32 da CTT/2025 30% RS
C Adicional de Produtividade-conforme Clausula 32 da CTT/2025 6% RS -
D Adicional Noturnno - conforme Clausula 132 da CTT/2025 RS -
E DSR sobre o Adic. Noturno- conforme Clausula 62 da CTT/2025 RS
TOTAL DO MODULO 1 - RS -
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
SUBMODULD 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR 2025
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS
B Adicional de Férias 2,78% RS
SUBTOTAL RS -
C  |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adic. de Férias | RS
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CDNTRIBUICI-JES
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR 2025
A INSS 20,00% RS
B Saldrio Educacdo 2,50% RS -
C SAT 3,00% RS
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% |RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR 2025
A Transporte RS
B AuxilioAlimentacdo-conforme Clausula 142 da CCT -2025 RS
C Seguro de Vida - Portaria n? 3233/2012 da DPF RS
D Abono Assiduidade - conforme Cldusula 182 da CCT-2025 RS
E Prémio Mensal - conf. Cldusulas 132 § 12 e 302 § 42 da CCT/2025 RS
F Caixa Social - Cldusula 172 da CCT/2025 RS
G Jovem Aprendiz - Cldusula 242 da CCT/2025 RS
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 - RS -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 QUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR 2025
A 132 Saldrio e Adicional de Férias RS -
B GPS, FGTS e Outras Contribuigbes RS
C Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS -
__MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAOD % VALOR 2025
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - RS
& Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Inc. dos Enc. do submddulo 2.2 s/ o aviso prévio trabalhado - RS -
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS
TOTAL DO MODULO 3 RS -
MODULO 4 - CUSTO DE HEPDSI(;ED DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS % VALOR 2025
A Substituto na Cobertuta de Férias 8,33% RS -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
C Substituto na Cobertura das Licenca -Partenidade 0,02% RS -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,32% RS
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS .
F Substituto na Cobertura nas Auséncias pr Doencas 1,39% RS -
SUBTOTAL RS -
C |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Auséncias Legais - RS
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS -
SUBMODULO 4.2 - INTERVALO DE INTRAJORNADA
4.2 CUMPENSA[;I\CII DO INTERVALO INTRAJORNADA VALOR 2025
A Interv. p/ Repouso ou Alimentacgio -conf. Claus. 352 da CCT/2025 RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE HEPDSII;ED DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPGSIgﬁD DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR 2025
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |Compesnsacdo Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR 2025
A Uniformes RS -
B Equipamentos {Armas, detctor de metal, algemas, radios de comunicag3o e etc) RS
C Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR 2025
A CUSTOS INDIRETOS 5,83% RS -
B LUCRO (*mdximo permitido) 10,00% | RS -
SUBTOTAL RS -
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% RS
C.2  |COFINS 3,00% RS
C.3 |ISS 5,00% RS
TOTAL DO MODULO 6 - RS -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO)

DISCRIMINA‘;ED VALOR 2025
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS .
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F |Mc‘:du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

Posto Classe Il - 12 Horas Noturnas, diariamente, envolvendo 2 (dois) homens na RS

execucdo dos servicos, na escala 12 x 36 horas - INTERIOR
(valor por extenso)

Rua Barao de Atalaia, 200 | Centro
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