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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, DURACAO, SEDE E OBJETO

Art.12 A Companhia de Saneamento de Alagoas, criada originariamente com a denominagdo
Companhia de Abastecimento D’Agua e Saneamento do Estado de Alagoas, abreviadamente CASAL, cuja
constituicdo foi autorizada pelas Leis Estaduais n%s. 2.491, de 12 de dezembro de 1962 e 2.557, de 21 de
junho de 1963, de duracdo indeterminada, é uma Sociedade de Economia Mista Estadual, de capital
fechado, vinculada a Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, conforme Lei Delegada n2 48 de 30 de
dezembro de 2022, e que se regera pelas leis e usos do Comércio que Ihe forem aplicdveis e por este
Estatuto.

§1° O Estado de Alagoas, na qualidade de acionista controlador, tem deveres e responsabilidades, nos
termos dos artigos 116 e 117 da Lei Federal n2 6.404/76, devendo orientar as atividades da CASAL de
modo a atender ao interesse publico, conforme objeto social que justificou sua criagdo.

§2° Sujeitam-se as regras de Governanga emanadas da Lei Federal n? 13.303/2016 a Companhia, os
membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Comités, seus acionistas e
administradores.

Art. 22 A CASAL tem sede e foro na Cidade de Maceid, Capital do Estado de Alagoas.

Art.32 A critério do Conselho de Administracdo, a sociedade poderd instalar-se e suprimir
dependéncias, em qualquer parte do territério nacional.

Art. 42 A CASAL tem por objeto social o abastecimento d’dgua e o esgotamento sanitario no Estado de
Alagoas podendo para tanto:

a) Planejar, projetar, executar, ampliar, remodelar, explorar, administrar industrialmente, servicos de
abastecimento de dgua e esgotos sanitdrios direta ou indiretamente;

b) Exercer quaisquer atividades de aperfeicoamento da operagdo e manutengdo dos servicos;

¢) Propor aos 6rgdos competentes tarifas ou diversos servicos, bem como o seu reajustamento periddico,
de modo que atendam, ao investimento inicial, pagamento dos custos de operacdo, manutencdo e
acumulo de reservas para o financiamento e expansao;

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 10/12/2025

\}.G’Mﬂrﬁ Q‘\'hu i) G]«{-%fj—j PRIV (}ubroim '
Vanessa Oiticica de Paiva Tenério Guimaries onig Uza deé Assis

Representante do Acionista Majoritario Presidente do Conselho de Administracdo
Estado de Alagoas CASAL



Pagina 7 de 34

ESTATUTO SOCIAL

d) Arrecadar as importancias devidas pela prestacdo de servicos;

e) Manter em boas condi¢des sanitarias os mananciais e as instalacbes em geral, utilizados para o
abastecimento;

f) Instalar e fiscalizar os ramais industriais e domiciliares;

g) Efetuar o corte do servico ou correcdo, quando se verificar atraso no pagamento das tarifas ou
irregularidades por parte dos consumidores;

h) Aprovar, se forem satisfeitas as exigéncias concernentes as instalacdes hidraulicas e sanitarias, os
projetos de infraestrutura a serem construidos e fiscalizar a execucdo destas instalacdes, fornecendo
atestados de Viabilidades Técnicas para interligacdes de novos empreendimentos nas redes publicas de
Agua e Esgoto, na sua drea de atuacio;

i) Contrair empréstimos e financiamentos, inclusive com entidades bancarias oficiais ou particulares;
j) Adquirir, permutar, alienar e arrendar imdveis, bem como propor desapropriacao;
k) Firmar convénios, acordos e contratos;

[) Participar de operacGes comerciais e industriais de qualquer natureza, ligadas aos interesses da
Empresa;

m) Alienar material, equipamentos ou iméveis, quando nao se fizerem necessarios ao uso da Empresa,
respeitados os moldes da Lei;

n) Estabelecer politicas de comercializagcdo dos servigos ofertados, visando melhor atender ao mercado
consumidor.

Art. 52 A exploracdo dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario serdo realizados
mediante contratos de programa, concessdo ou permissdao e convénios celebrados com o titular dos
Servigos.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES
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Art. 62 O Capital Social é fixado em RS 362.365.088,80 (trezentos e sessenta e dois milhdes, trezentos e
sessenta e cinco mil, oitenta e oito reais e oitenta centavos), representado por 136.495.743.163 (cento e
trinta e seis bilhdes, quatrocentos e noventa e cinco milhdes, setecentos e quarenta e trés mil, cento e
sessenta e trés) agées nominativas, sendo: a) 136.444.341.586 (cento e trinta e seis bilhdes, quatrocentos
e quarenta e quatro milhGes, trezentos e quarenta e um mil, quinhentos e oitenta e seis) a¢des ordinarias,
com direito a voto; b) 51.401.577 (cinquenta e um milhdes, quatrocentos e um mil, quinhentos e setenta
e sete) acdes preferenciais, todas sem valor nominal.!

§1° A cada ag¢do ordinaria e nominativa corresponderd a um voto na Assembleia Geral.

§2° A preferéncia das acbes preferenciais consistira em prioridade na distribuicdo e no reembolso do
capital, sem prémios.

Art. 72 A CASAL podera emitir titulos multiplos de a¢cGes e provisoriamente, cautelas que representam.
Paragrafo Unico. Os titulos poderdo ser desdobrados mediante pagamento do custo pelo Acionista.

Art. 82 O Estado de Alagoas detera sempre o minimo de 51% (cinquenta e um por cento) do Capital
Social.

CAPITULO IlI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92  Assembleia Geral é érgdo superior de deliberacdo, devendo ser convocada e instalada na forma
da Lei e deste Estatuto.

Art.10 A Assembleia Geral tem poderes para resolver todos os negdcios relativos ao objeto da
Companhia e para adotar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A competéncia privativa da Assembleia Geral é a estabelecida em lei.

Art. 11 A Assembleia Geral reunir-se-3a:

1 Capital Social alterado pela Assembleia Geral de 13/12/2024
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a) Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, devera haver 1
(uma) Assembleia-Geral para as hipdteses previstas no art. 132 da Lei n2 6.404/1976;

b) Extraordinariamente, nos demais casos;

Art. 12 A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu substituto. A Assembleia sera secretariada pela Secretaria dos
Conselhos e Comités.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a de acordo com as prescri¢des legais.

Art. 13 Durante os cinco dias uteis que precederem a Assembleia Geral serdo suspensas as
transferéncias de agoes.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 14 A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 O Conselho de Administracdo é o drgdo Administrativo de deliberacdo colegiada e controle.

Art.16 O Conselho de Administracdo serd composto de 09 (nove) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral, e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida, no
maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas. A minoria tem direito a eleger um dos conselheiros, se
maior nimero ndo lhe couber pelo processo de voto multiplo.

§1° Os indicados para membro do Conselho de Administracdo deverdo atender aos requisitos
estabelecidos nos artigos 17 e 20 da Lei Federal n? 13.303 de 2016.
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§2° O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes, conforme artigo 22 da Lei Federal n? 13.303/2016.

I. Serdo consideradas, para o cOmputo das vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas
pelos conselheiros eleitos por acionistas minoritarios, nos termos do § 2° do art. 19 da Lei Federal n?
13.303/16.

§3° Os Conselheiros permanecerdo no exercicio, até a posse dos substitutos, ou nova posse quando
reeleitos.

§4° Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, os demais membros nomeardao um substituto que
ficara até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer a vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral
serd imediatamente convocada para proceder a nova eleicao.

§5° No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracdao compete a Diretoria convocar
a Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleicdo dos substitutos.

§6° Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, o
Conselheiro civiimente mais idoso sera automaticamente investido no referido cargo e a Assembleia Geral
sera convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para proceder a nova eleicdo.

§7° Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ndo poderao ser
acumulados pela mesma pessoa;

Art. 17 O presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido pela Assembleia Geral.

Art.18 O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros
ou pela Diretoria Colegiada, desde que devidamente justificada, instalando-se com a maioria dos seus
membros.

§1° As deliberacdes do Conselho serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes, cabendo
ao Presidente, além do voto pessoal o de qualidade.

§2° O Presidente do Conselho de Administracdo serd substituido nos seus impedimentos ou faltas, pelo
Conselheiro por ele previamente designado.
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Art.19 Os membros do Conselho de Administracdo tomardo posse em seus cargos mediante termo
lavrado em Atas do Conselho de Administracdo.

Art. 20 O Conselheiro que, injustificadamente, faltar a trés reunides consecutivas poderd perder o cargo
por decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas.

Art. 21 Ao Conselho de Administracao, além das competéncias estabelecidas em Lei, incumbe:

I. Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes atribuicdes, bem como os membros dos
Comités de Auditoria e de Elegibilidade e Avaliagdo, observados os requisitos na legislacdo aplicavel e no
Regimento Interno da Companhia;

Il. Apreciar o relatério da administracdo, as demonstracdes financeiras e as contas da Companhia;

[Il. Remeter, com antecipac¢do de 15 (quinze) dias da data prevista para a realizacdo da Assembleia Geral
Ordindria, ao Secretario de Estado de Governo (SEGOV) ou aquele cuja pasta a CASAL estiver vinculada:

a) O relatério da administragdo do exercicio findo;
b) Demonstragdes financeiras;
¢) Parecer do Conselho Fiscal e dos auditores independentes.

IV. Comunicar, por escrito, ao Governador do Estado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a
realizagdo das Assembleias Gerais, remetendo a respectiva Ordem do Dia;

V. Comunicar aos membros do Conselho Fiscal com antecedéncia, no minimo de 05 (cinco) dias, a
realizacdo das reunides em que se deva deliberar sobre os assuntos previstos em Lei e em que devam
opinar.

VI. Convocar reunides extraordinarias do Conselho Fiscal;

VII.Aprovar Regimentos Internos;

VIII. Aprovar os Regulamentos Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios;
IX. Aprovar o Regulamento de Servigo da CASAL;

X. Fixar diarias, inclusive, de Diretores;
Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 10/12/2025
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Xl. Conceder licenga aos seus membros e aos Diretores da Companhia;

XIl. Destituir os membros das areas de Auditoria Interna e Gestdo de Riscos;

XIll. Aprovar planos e orcamentos para operacgdes e atividades administrativas;

XIV. Autorizar a contratagdo de empréstimos em moeda nacional ou estrangeira, no pais ou no exterior;
XV.Tomar conhecimento dos atos normativos internos, apds aprovacado da Diretoria Colegiada;

XVI. Escolher e destituir os Auditores Independentes, depois de ouvido o Comité de Auditoria;
XVIl.Tomar conhecimento e deliberar sobre pareceres e relatdrios da auditoria externa e interna;

XVIII. Subscrever a carta anual de governanca elaborada pela Companhia;

XIX. Apoiar a area de Compliance quando da suspeita de envolvimento dos membros da Diretoria em
irregularidades ou quando estes se furtarem as obrigacdes de adotar medidas necessarias em relacdo a
situacdo a eles relatada;

XX. Discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta e integridade
dos agentes;

XXI. Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para
a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a CASAL, inclusive os riscos relacionados
a integridade das informacgbes contadbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

XXII. Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢do entre informagGes de
diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XXIll.Apreciar e aprovar até a ultima reunido de cada exercicio, proposta da Diretoria sobre plano de
negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades;

XXIV. Aprovar a proposta de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e patrocinio, observado o
disposto no art. 93, da Lei Federal n? 13.303/2016;

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 10/12/2025

\}.G’Mﬂrﬁ Q‘\'hu i) G]«{-%fj—j =y (}ubroim '
Vanessa Oiticica de Paiva Tenério Guimaries onig Uza deé Assis

Representante do Acionista Majoritario Presidente do Conselho de Administracdo
Estado de Alagoas CASAL



Pagina 13 de 34

ESTATUTO SOCIAL es

XXV. Promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execug¢do do plano de
negocios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informd-las a Assembleia
Legislativa de Alagoas (ALE) e ao Tribunal de Contas de Alagoas (TCE-AL).

a) Excluem-se da obrigagdo de publicagdo as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa
ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

XXVI. Avaliar os diretores, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei Federal n? 13.303/2016, podendo
contar com apoio metodolédgico e procedimental do Comité de Elegibilidade e Avaliacdo referido nos
artigos 10 e 18, IV da Lei Federal n2 13.303/2016;

XXVII.Promover os atos necessarios para alienar material, equipamentos ou imdvel, quando nao se
fizerem necessarios ao uso da Empresa, respeitados os moldes da Lei;

XXVIII. Outros assuntos correlatos.

Art. 22 A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada pela Assembleia Geral,
observados os critérios da Lei Federal n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

§1° E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou indireta, em
mais de 2 (dois) Conselhos, de Administracdo ou Fiscal.

§2° O Conselho de Administracao terd incluido no orcamento da Companhia, orcamento anual prdéprio,
aprovado em Assembleia Geral;

Art.23 Os membros do Conselho de Administracdo, antes da posse e ao término do mandato,
apresentarao declaragdo de bens.

Art. 24  Uma vaga de membro efetivo do Conselho de Administracdo serd destinada ao representante
dos empregados da CASAL, eleito pelo voto direto pelos demais integrantes do seu quadro funcional, em
eleicdo promovida pela CASAL.

CAPiTULO VI
DIRETORIA
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Art. 25 A Diretoria é o 6rgdo administrativo de Execu¢do da Companhia.

Art. 26 A Diretoria da CASAL serd composta de 04 (quatro) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, acionistas ou ndo, pelo prazo de 02 (dois) anos, permitida, no maximo, 03 (trés)
reconduc¢Bes consecutivas, com as seguintes denominacgdes:

1. Diretor Presidente;

2. Vice-Presidente Corporativo;
3. Vice-Presidente Operacional;
4. Vice-Presidente de Engenharia

§1° Os indicados para membros da Diretoria deverdo atender aos requisitos estabelecidos no artigo 17
da Lei Federal n2 13.303 de 2016.

§2° A Diretoria Colegiada serd composta pelos Diretores, formalmente eleitos;

§3° O cargo de Vice-Presidente Operacional sé podera ser exercido por Engenheiro, preferencialmente
pertencente ao quadro da Empresa, com experiéncia no ramo.

Art. 27 Os Diretores, antes da posse e ao término do mandato, apresentarao declaracdo de bens.

Art. 28 A investidura nos cargos da Diretoria far-se-a mediante assinatura do termo de posse, apés a
eleicdo pelo Conselho de Administracdo, cumpridas as condi¢Oes estabelecidas no caput do artigo 23 da
Lei Federal n2 13.303/2016.

Art. 29 Extinto o mandato, os Diretores serdo reconduzidos ou substituidos, mediante designacao
provisdria do Presidente do Conselho de Administracdo até a eleicdo ou reconducdo dos novos Diretores,
pela Assembleia.

Art. 30 Em suas auséncias ou impedimentos tempordrios, os Diretores se substituirdo, mutuamente,
mediante designacdo do Presidente.

Art. 31 Sera escolhido dentre os membros da Diretoria, pelo Presidente, no caso de vacancia do cargo
de qualquer Diretor, um substituto para responder cumulativamente pelo cargo vago, até a eleicdo pelo
Conselho de Administracdo do Diretor para exercer o mandato pelo periodo restante.
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Art.32 Sera considerado vago o cargo quando qualquer Diretor, sem licenca do Conselho de
Administracdo, se ausentar por tempo superior a trinta dias.

Art. 33 O Diretor Presidente da CASAL serd remunerado com o valor correspondente a 100% (cem por
cento) e os demais Diretores a 90% (noventa por cento) da remuneragdo em espécie atribuida a
Secretdrio de Estado.

§19 Sendo servidor ocupante de cargo efetivo, de emprego publico da administragdo direta, autdrquica,
fundacional ou da administragdo indireta, cedido para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Diretor Presidente ou de Vice- Presidente da CASAL, é facultado optar pela retribuicdo pecuniaria do seu
cargo ou emprego, acrescida de 60% do valor da remuneracdo do cargo em comissao.

§29 Para todos os efeitos serd estendido ao Diretor Presidente e aos Vice Presidentes, ndo empregados da
Companbhia, todos os beneficios previstos no acordo coletivo vigente e os seguintes:

I- Descanso anual, com caracteristica de licenca remunerada, pelo periodo de 30 (dias), com
pagamento de adicional correspondente a 1/3 (um terco), da remuneragdo mensal, a critério do
Conselho de Administragao.

Il - Abono anual no més de dezembro no valor de 100% (cem por cento) da remunerag¢do mensal
calculado de forma proporcional aos meses trabalhados no ano de sua concessao.

IlI- Recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), nos termos dos artigos 15, caput,
e 16, da Lei Federal no 8.036/90. O Diretor e os Vice Presidentes ndo fazem jus a multa resciséria de
40% (quarenta por cento), do FGTS e nem ao aviso prédio trabalhado, no caso de saida do
cargo/funcdo por qualquer motivo.

§39 Os Diretores, que se enquadram na descricdo do § 19, sé terdo direito a concessdo dos beneficios
previstos no acordo coletivo vigente, caso ndo recebam qualquer montante do seu érgao de origem.

Art. 34 A Diretoria Colegiada reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que os interesses da Companhia o exigirem, cabendo ao Diretor Presidente convocar.

Art. 35 Compete a Diretoria Colegiada:

a) Dar cumprimento ao disposto na legislagdo, no estatuto, nas deliberagdes das Assembleias Gerais e

nos pareceres dos Conselhos de Administracao e Fiscal;
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b) Dar garantias reais para obtengdo de financiamentos, bem como penhor mercantil, alienagdo fiduciaria,
ou outras espécies de garantias, mediante prévia autorizacdao do Conselho de Administracao;

¢) Propor matérias ao Conselho de Administragao;
d) Elaborar, discutir, aprovar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo:
1 As politicas da Companhia;
2 Os programas e planos anuais, em consonancia com as politicas;
3 Os orcamentos anuais relativos aos referidos programas e planos;
4 Os planos tarifarios e tabelas relativas a servicos, produtos e operacdes prestados pela CASAL;
5 A proposi¢do a Assembleia Geral de emissdo de a¢Oes e debéntures;

6 A aquisicdo, permutacdo, alienacdo e arrendamento de imdveis, bem como proposicio de
desapropriacao.

e) Deliberar sobre alteragdes na estrutura organizacional da Sociedade, a excegdo da Presidéncia e das
Vice-Presidéncias;

f) Elaborar relatério anual com as tarefas exercidas pela CASAL em todos os niveis hierarquicos;
g) Aprovar os atos normativos internos;
h) Regulamentar as normas sobre pessoal;

1) Deliberar sobre todas as demais matérias que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo ou cuja deliberacdo couber aos niveis inferiores da Governanga;

j) Convocar, desde que devidamente justificadas, reunides extraordinarias dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

k) Outros assuntos Correlatos.

Art.36 As Resolucdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.
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Art. 37 Fica vedado a qualquer um dos Diretores assinar, em nome da Sociedade, fiancas, avais, ou
gualquer outro compromisso, ou documento de favor alheio aos interesses sociais.

Art. 38 As Superintendéncias sdo unidades diretamente subordinadas as Diretorias com atribui¢cdes e
quantitativos definidos pela Diretoria Colegiada, e sé poderdo ser exercidas por empregado pertencente
ao quadro efetivo da Empresa.

Art.39 As fungBes comissionadas de Assessoria, exercidas por profissionais de reconhecida
competéncia e experiéncia comprovada, pertencentes ou ndo ao quadro funcional da Casal, limitar-se-do
a duas para a Presidéncia e para cada Vice-Presidéncia, competindo a Diretoria Colegiada regulamentar os
critérios e condicGes para ocupacao dessas funcoes.

§19 As Assessorias de Licitacdes e Contratos, de Comunicacdo, Gabinete da Presidéncia e Auditoria
Interna, pertencentes a Estrutura Organizacional da CASAL, somente poderdo ser exercidas por
empregado pertencente ao quadro efetivo da Empresa.

§29 Em casos excepcionais, a Presidéncia podera criar fungdes comissionadas de Assessoria em nivel
especial, em carater temporario e para fins exclusivos, desde que devidamente justificada a necessidade e
comprovado o interesse da Administracdo.

§32 Sendo servidor ocupante de cargo efetivo, de emprego publico da administracdo direta, autarquica,
fundacional ou da administragdo indireta, cedido para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Assessor, é facultado optar pela retribuicdo pecunidria do seu cargo ou emprego, acrescida de 60% do
valor da remuneracdo do cargo em comissao.

§ 49 Para todos os efeitos serd estendido aos Assessores, ndo empregados da Companhia, todos os
beneficios do acordo coletivo e os seguintes beneficios:

I- Descanso anual, com caracteristica de licenga remunerada, pelo periodo de 30 (dias), com pagamento
de adicional correspondente a 1/3 (um tergo), da remunera¢do mensal.

Il - Abono anual no més de dezembro no valor de 100% (cem por cento) da remuneragdo mensal
calculado de forma proporcional aos meses trabalhados no ano de sua concessao.
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IlI- Recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), nos termos dos artigos 15, caput, e
16, da Lei Federal no 8.036/90. O Assessor ndo faz jus a multa rescisoria de 40% (quarenta por cento), do
FGTS e nem ao aviso prédio trabalhado, no caso de saida do cargo/fungdo por qualquer motivo.

§59 Os Assessores, que se enquadram na descricdo do § 39, sé terdo direito a concessdo dos beneficios
previstos no acordo coletivo vigente, caso que nao recebam qualquer montante do seu érgdo de origem.

Art. 40 Compete ao Diretor Presidente:

a) Superintender os negdcios e atividades da Empresa, zelando pelo desenvolvimento harmonioso das
areas operacional, administrativa, financeira, comercial e de planejamento, mediante o suprimento de
meios administrativos e o exercicio de controle que visem assegurar o cumprimento das atividades e
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e da Diretoria, em consonancia com os
objetivos da politica socioecondmica e financeira do acionista majoritario;

b) Representar a Empresa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo para tal fim, outorgar
mandato em nome da Sociedade;

¢) Admitir, promover, punir, remover e demitir empregados, nos termos do Regimento Interno ou outras
normas vigentes quanto ao pessoal, bem como aplicar penalidades em relacdo a contratados e
prestadores de servicos no ambito da CASAL,;

d) Presidir as reunides de Diretoria na qual tera além do voto de quantidade o de qualidade;
e) Designar os substitutos dos membros da Diretoria, em caso de licenga ou férias;

f) Exercer, nos termos da deliberagdo da Diretoria, o direito de voto relativo a participagdo acionaria da
Empresa em outras Sociedades;

g) Aplicar, dentro do orgamento da Companhia, os recursos relativos as dotagdes para publicidade,
propaganda, promocdes, relagdes publicas e donativos.

h) Assinar, com o Diretor da area responsavel, acordos, convénios, contratos para aquisicdo de bens e
para execugdo de obras e servigos e quaisquer outros documentos que impliquem em obrigagdes, custos
ou despesas para a sociedade, bem como constituir, sempre em conjunto com outro Diretor,
procuradores e prepostos para Sociedade, “ad. Negotia” e “ad.Judicia”;
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1) Propor limites de compras e despesas para as Vice-Presidéncias, aprovando-os em Reunido de
Diretoria;

J) Aprovar e homologar os processos licitatérios, que estejam em harmonia com orcamento anual da
Companhia, em conjunto com o Vice-Presidente da respectiva drea, conforme disposto no Regulamento
Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios;

k) Estabelecer compromisso com a execugdo do Planejamento Estratégico da CASAL em todas as suas
etapas.

1) Coordenar, avaliar e controlar as fungdes relativas a Gestdo de Riscos;
m)Outros assuntos correlatos.
Art.41 Compete ao Vice-Presidente Corporativo:

a) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de natureza administrativa da Empresa,
notadamente no que concerne ao desenvolvimento da politica de recursos humanos, seguranca e
medicina do trabalho, suprimento, transporte, comunicacdo, guarda de patrimbnio, controle de
documentacdo e apoio administrativo aos demais 6rgaos da CASAL;

b) Promover os atos necessdrios para adquirir, permutar e arrendar iméveis, bem como propor
desapropriacdo, conjuntamente com o Diretor Presidente;

¢) Supervisionar, coordenar e desenvolver a politica financeira da Companhia, zelando pelo equilibrio
econdmico-financeiro, pelos pagamentos, controle de financiamento e registros contabeis dos atos e
fatos administrativos;

d) Promover os atos necessdrios para contrair empréstimos e financiamentos, inclusive com entidades
bancdrias oficiais ou particulares, juntamente com o Diretor Presidente;

€) Ordenar e controlar todas as despesas efetuadas pela Companhia dentro do seu exercicio financeiro
de acordo com a aprovacdo do Diretor Presidente;

f) Cumprir na forma legal os procedimentos contdbeis, apresentacdo do balanco e suas pecas
componentes, de acordo com as normas do balanco e prazos definidos pela legislacdo em vigor, bem
como, a manutencgdo e guarda dos livros legais, quando nao for possivel ser mantido por meio digital;
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g) Promover os atos necessarios a regularizagdo patrimonial dos bens da Companhia;

h) Estabelecer os controles internos no que concernem as dreas Financeira, Contabil, Recursos Humanos,
Patrimonio, Servicos Gerais e aos contratos celebrados pela Companhia;

1) Estabelecer compromisso com a execugdo do Planejamento Estratégico da CASAL em todas as suas
etapas;

J) Aprovar e homologar os processos licitatérios, de sua respectiva area, em harmonia com o orgamento
anual, em conjunto com o Diretor-Presidente, conforme disposto no Regulamento Interno de LicitacGes
Contratos e Convénios;

k) Supervisionar, coordenar e desenvolver a politica comercial da Companhia, visando o equilibrio
econOmico-financeiro da CASAL;

1) Controlar o faturamento e a arrecadagdo das importancias devidas pela prestagdo de servigos;
m)Promover os meios necessarios a ampliagdo do mercado real e redugdo dos consumidores factiveis;

n) Coordenar as atividades de comercializagdo, cadastro, medi¢do de consumos, faturamentos e
cobrancas dos servicos prestados;

0) Outros assuntos correlatos.
Art. 42 Compete ao Vice-Presidente Operacional:

a) Planejar, programar e executar o plano de operagdo e manutengdo dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitdrio;

b) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades operacionais de todo o sistema, sua manutengdo e
distribuicao;

¢) Propor, programar e aplicar o Plano de Controle de Perdas em todas as suas etapas, aprovando-o em
Reunido de Diretoria;

d) Coordenar quaisquer atividades de aperfeicoamento da operagdo e manutengdo dos servigos.
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e) Supervisionar, coordenar e desenvolver a politica comercial da Companhia, visando o equilibrio
econdmico-financeiro dos sistemas;

f) Coordenar as atividades de comercializagdo, cadastro, medigdo de consumos e faturamentos;

g) Promover agdes de desenvolvimento de mercado, buscando consolidar e ampliar a drea de atuagdo da
Companbhia, respeitando a Politica Nacional de Saneamento e o Planejamento Estratégico da CASAL;

h) Ordenar e controlar todas as despesas efetuadas pela Companhia dentro do seu exercicio financeiro
de acordo com a aprovacdo do Diretor Presidente;

1) Estabelecer compromisso com a execugdo do Planejamento Estratégico da CASAL em todas as suas
etapas;

j) Aprovar e homologar os processos licitatérios, de sua respectiva area, em harmonia com o orgamento
anual, em conjunto com o Diretor-Presidente, conforme disposto no Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios;

k) Outros assuntos correlatos.

Art. 43 Compete ao Vice-Presidente de Engenharia:

a) Coordenar as obras de melhorias e ampliagbes dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario;

b) Coordenar a execugdo de projetos e obras de agua e esgoto, de acordo com os prazos, padrdes
estabelecidos e expectativas econOmicas, visando o cumprimento da programagdo e atendimento aos
compromissos assumidos pela CASAL;

c) Promover agbes de desenvolvimento para os servicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, visando a ampliacdo na cobertura do atendimento, respeitando as politicas municipal, estadual
e nacional de saneamento;

d) Coordenar, em dmbito estadual, a implantagdo de plano, projetos e atividades estabelecidas para a
area de manutencdo eletromecanica dos sistemas de esgoto e abastecimento d’agua;
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e) Coordenar as atividades de manutengdo e controle de qualidade dos sistemas de abastecimento de
agua e coleta de esgoto em ambito estadual;

f) Propor plano de investimentos em obras de expansdo, recupera¢do e melhorias, submetendo a
aprovacgdo em Reunido de Diretoria;

g) Ordenar e controlar todas as despesas efetuadas pela Companhia dentro do seu exercicio financeiro
de acordo com a aprovacao do Diretor Presidente;

h) Estabelecer compromisso com a execugdo do Planejamento Estratégico da CASAL em todas as suas
etapas;

1) Aprovar e homologar os processos licitatérios, de sua respectiva drea, em harmonia com o orgamento
anual, em conjunto com o Diretor-Presidente, conforme disposto no Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios;

j) Outros assuntos correlatos.

CAPIiTULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 44 O Conselho Fiscal sera constituido de 04 (quatro) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 02
(dois) anos sendo permitida no maximo, até 02 (duas) recondugdes consecutivas.

§1° Os indicados para membro do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos estabelecidos no §19,
artigo 26, da Lei Federal n2 13.303 de 2016.

§2° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administracdo publica, conforme §29, artigo
26, da Lei Federal n213.303/2016.

§3° A Remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral nos termos da Lei.

Art. 45 O Conselho Fiscal tem os poderes e atribui¢Ges que a Lei lhe confere.
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Art.46 O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, a cada 45 (quarenta e cinco) dias e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de Administracdo, Diretoria Colegiada ou por
qualquer de seus membros efetivos, com as atribuicGes, competéncias, deveres e responsabilidades
estabelecidos em lei.

Paragrafo uUnico Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas.

Art. 47 Apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal sobre as demonstracées financeiras da
administracdo fica condicionada a uma prévia auditagem.

CAPITULO VIII
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 48 O Comité de Auditoria Estatutario é drgao auxiliar do Conselho de Administracao, cujo objetivo
é auxilia-lo no controle de qualidade das demonstragdes financeiras, nos controles internos, na gestao de
riscos, compliance, auditoria interna e auditoria independente, respeitando os artigos 24 e 25 da Lei
Federal n? 13.303 de 2016.

§1° O Comité de Auditoria Estatutdrio devera ser constituido de 3 (trés) membros, escolhidos conforme
estabelece o artigo 25, paragrafos 12 e 29, da Lei Federal n? 13.303/2016;

§2° Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio serdo escolhidos, nomeados e destituidos pelo
Conselho de Administragao;

§3° O Comité de Auditoria Estatutdrio possuira meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

§4° O Comité de Auditoria Estatutdrio reunir-se-a, quando necessario, no minimo mensalmente, de
modo que as informacbes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao;

§5° A CASAL divulgara as atas das reuniées do Comité de Auditoria Estatutario;

a) Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo da ata possa pOr em risco o interesse
legitimo da CASAL, divulgard apenas o extrato das atas;
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b) A restricdo prevista na alinea acima ndo sera oponivel aos érgdos de controle, que terdo total e
irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutdrio, observada a transferéncia do
sigilo;

§6° O Comité de Auditoria Estatutdrio possuird autonomia operacional e dotagdo orcamentaria, anual ou
por projeto, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliagGes e investigacGes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes;

Art. 49 Compete ao Comité de Auditoria Estatutdrio:
I. Opinar sobre a contratacdo e destituicao do auditor independente;

II. Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade
dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da Companhia;

III. Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de auditoria interna e de elaboracdo das
demonstracdes financeiras da Companhia;

IV. Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracoes
financeiras e das informacdes e medicbes divulgadas pela Companhia;

V. Avaliar e monitorar exposi¢ées de riscos da Companhia, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) Remuneragdo da administragdo;
b) Utilizagdo de ativos da CASAL;
¢) Gastos incorridos em nome da CASAL;

VI. Avaliar a monitorar, em conjunto com a Administracao e a area de Auditoria Interna, a adequacgao das
transacGes com partes relacionadas;

VII. Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e as
recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre Administragdo, Auditoria Independente e Comité de Auditoria em relacdo as demonstracbes
financeiras;

19
Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 10/12/2025

\}.G’Mﬂrﬁ Q‘\'hu i) G]«{-%fj—j =y (}ubroim '
Vanessa Oiticica de Paiva Tenério Guimaries onig Uza deé Assis

Representante do Acionista Majoritario Presidente do Conselho de Administracdo
Estado de Alagoas CASAL



Pagina 25 de 34

ESTATUTO SOCIAL S

VIII. Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a empresa for
patrocinadora da entidade fechada de previdéncia complementar;

IX. Outros assuntos correlatos.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE E AVALIACAO

Art.50 O Comité de Elegibilidade e Avaliacdo é 6rgdo auxiliar dos acionistas, que verificard a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais e
membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, observado o disposto no artigo 10 da Lei Federal n2
13.303/2016.

Art.51 O Comité de Elegibilidade e Avaliagdo serd composto de 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho
de Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo,
2 (duas) reconducgbes consecutivas.

Art.52 Compete ao Comité de Elegibilidade e Avaliac3do:

a) Emitir manifestagdes conclusivas, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
de Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as
respectivas elei¢des;

b) Emitir manifestagdes conclusivas de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na
eleicdo de diretores e de membros do Comité de Auditoria Estatutdrio sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacGes para as respectivas eleicdes; TEXTO NOVO

¢) Verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores, conselheiros e membros dos
demais Comités.

Art. 53 O Comité de Elegibilidade e Avaliagdo decidird por maioria de votos, com registro em ata, a fim
de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na Lei Federal n?
13.303/2016, devendo ser registrada as eventuais manifesta¢des divergentes dos conselheiros.
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CAPITULO X
AREAS DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RISCOS

Art. 54  As areas de Compliance e de Gestao de Riscos serdo vinculadas ao Diretor-Presidente.

§1° As areas de Compliance e de Gestdao de Riscos deverdo contar com o apoio operacional de outras
areas da empresa;

§2° A drea de Compliance se reportard diretamente ao Conselho de Administracdo em situa¢cdes em que
se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessdrias em relagdo a situacdo a ele relatada, assegurada sempre sua
atuacdo independente.

Art. 55 As competéncias das areas estdo atribuidas na Lei Federal n? 13.303/2016 e em Regimento
Interno.

CAPITULO XI
AUDITORIA INTERNA

Art.56 A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do Comité de
Auditoria Estatutdrio, regidos pela legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

Art. 57 A Auditoria Interna prestard apoio operacional a area de Compliance, Gestdo de Riscos e
Controle Interno.

Art. 58 A Auditoria Interna somente podera ser composta por empregados do quadro efetivo da CASAL.

CAPITULO XII
EXERCICIO SOCIAL, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE LUCROS
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Art. 59 O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstragdes contdbeis, em acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 60 As reservas da Companhia serdo constituidas pelos fundos determinados em Lei, neste Estatuto
e por outro que a Assembleia Geral instituir.

Art. 61 Dos resultados de exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos
acumulados e a previsdo para o Imposto de Renda.

Art. 62 Do Lucro liquido deduzir-se-do:
I. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal;

Il. 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendos aos acionistas, apds a aprovagdo pela
Assembleia Geral Ordinaria;

§1° Feitas as deducdes constantes deste artigo, caberd a Assembleia Geral deliberar sobre a aplicacdo do
remanescente.

§2° O pagamento do dividendo aprovado em Assembleia Geral e a distribuicdo de a¢Bes provenientes do
aumento de capital mediante incorporacao de reservas e correcdo monetdria ocorrerd no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo da respectiva ata.

Art. 63 O pagamento dos dividendos nao reclamados pelo acionista prescrevera dentro de cinco anos, a
favor da Companhia, a contar do momento em que se tornarem exigiveis.

Art. 64 Nenhum dividendo sera pago ou creditado quando ndo resultar lucro do exercicio social findo,
ou, quando o lucro apurado tenha sido absorvido por prejuizos de exercicios anteriores.

CAPITULO X1l
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 A CASAL, no desempenho de suas atividades fica obrigada a observancia dos seguintes principios:

I. Quanto ao pessoal:
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a) A investidura mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com o artigo 37, inc.
Il da Constituicdo Federal de 1988;

b) Adocdo de quadro de pessoal com fixacdo de remuneragcdo compativel com a corrente no mercado de
trabalho;

¢) Comunicacgdo ao Conselho de Administracdo mensalmente, das admissdes, dispensas, readaptacoes,
enquadramentos, concessdes de vantagens pecuniarias e punigdes;

Il. Quanto a administragao financeira:
a) Elaboragdo de orcamento anual, bem como de programacao financeira;

b) Adocdo de planos e sistemas de contabilidade e de apuracdo de custos, de forma a permitir a andlise
da situacdo econbmica, financeira e operacional da entidade, em seus varios setores, bem assim a
formulacgdo de programas de atividade.

lIl. Quanto as aquisicOes, servigos e obras:

a) Realizagcdo de acordo com a Lei Federal 13.303/2016 vigente e o Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos para compras e contratacdo de servicos e obras cujos contratos serdo autorizados pela
autoridade competente;

b) Organizacdo e manutencdao de cadastro de contratados, indicativo de sua capacidade financeira e
operacional, bem assim do seu comportamento em relacdo a entidade;

IV. Quanto as alienagbes de bens mdveis ou imodveis:

a) Sujeicdo as regras da Lei 13.303/2016 e do Regulamento Interno, devidamente autorizada pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, conforme Art. 21, inc. XXVII, deste Estatuto.

V. Quanto a contratos:

a) Que envolvam operacdes de crédito, concessio de garantias, aquisi¢do ou alienacdo de imdveis, obras
e servicos de engenharia, publicacdo, no Didrio Oficial, da simula respectiva até 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 66 Em caso de dissolucdo da Sociedade observar-se-a o que disp0e a Legislacdo vigente.
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Art.67 A Companhia poderd contratar seguro em favor dos membros dos érgdos estatutarios e,
mediante aprovacao do Conselho de Administracdo, em favor de empregados, prepostos e mandatarios,
para a cobertura de responsabilidades decorrentes do exercicio de suas fungdes.

Art. 68 Os casos omissos neste Estatuto serdo regidos pela Legislagdo vigente.

Art.69 O presente Estatuto revoga o anterior que podera ser alterado quando isso for julgado
conveniente pela Assembleia Geral e vigorara a partir da data em que for aprovado.
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ANEXO |
LEI DA CRIAGAO DA CASAL

LEI N2 2.491 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1962.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ORGANIZAR, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA PARA A
CONSTRUGAO E EXPLORAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO D’AGUA E SANEAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS faz saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a organizar uma sociedade de economia mista sob a
denominagdo de Companhia de Abastecimento d’dgua e Saneamento do Estado de Alagoas (CASAL) e
dela participar para a construcdo e exploracdo de servigcos de abastecimento d’agua e saneamento dos
centros populacionais do Estado, a qual gozara de imunidades fiscais e sera dirigida por uma Diretoria
com mandato de 4 anos, composta de um Diretor Presidente, um Diretor Técnico e um Diretor
Administrativo.

Art. 22 - Para constituicdo da sociedade a que se refere o artigo anterior, incorporar-se-dao a seu
patrimonio, no todo ou parcialmente, os bens integrantes de instalagdes e servicos ja existentes, relativos
ao abastecimento d’agua e saneamento de propriedade do Estado, que serdo avaliados, recebendo o
Estado a¢Oes da sociedade de correspondentes ao valor dos bens incorporados.

Art. 32 - A sociedade a ser criada tera o capital inicial de Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros)
dividido, em ac¢bes ordinarias ou ordindrias preferenciais, todas normativas, no valor nominal que os
estatutos mencionarem, das quais o Estado, obrigatoriamente subscreverd e deterd no minimo 51%
(cinquenta e um por cento) das acdes com direito a voto.

Paragrafo Unico - O capital da sociedade poderd ser aumentado, devendo o Estado assegurar-se da
maioria prevista neste artigo e as a¢des pertencentes ao Estado de Alagoas ndo poderao ser transferidas
sem autorizacdo expressada da Assembleia Legislativa; entretanto, nos aumentos de capital, o Estado
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podera renunciar o direito de preferéncia no sentido de permitir a participacdo dos Governos (Federal,
Estadual e Municipal) e entidades que objetivem o bem estar social desde que, obrigatoriamente, o
Estado se assegure da maioria prevista neste artigo.

Art. 42 - Na elaborag¢do do orgamento do Estado serd anualmente, fixada uma percentagem nao inferior a
12% (doze por cento) sobre a receita tributaria relativa a impostos, a qual constituird um fundo especial
destinado a formacdo e ampliacdo do capital da sociedade de que trata esta Lei.

§ 12 - Somente decorrido o prazo de dez anos, podera o estatuto abolir a percentagem referida neste
artigo ou dar ao fundo ali previsto outra destinacao.

§ 22 - Além do fundo previsto serdo atribuidos a sociedade recursos outros que venham a tocar ao Estado
para execucao de obras de abastecimento d’agua e saneamento no seu territério.

Art. 52 - O chefe do Poder Executivo Estadual é autorizado a extinguir, mediante decreto, quando julgar
conveniente, a autarquia, Servico de Agua e Esgoto de Maceié (SAEM) e a incorporar seu patriménio a
sociedade a ser organizada, nessa hipotese, a situacao funcional dos servidores da mesma autarquia, os
quais conservarao os direitos e vantagens adquiridos até a data da incorporacdo e outros que a lei ao
pessoal do Quadro do Poder Executivo e das Autarquias.

Paragrafo Unico - Para incorporacdo dos bens e instalacdes do SAEM ao patriménio da sociedade
proceder-se-a de acordo com o disposto no artigo 22 desta lei, podendo o Governador do Estado colocar
funciondrios do Quadro do Poder Executivo a disposicdo da Companhia de Abastecimento d’Agua e
Saneamento do Estado de Alagoas, pelo prazo que julgar necessdrio, com vencimentos, vantagens e
direitos inerentes aos seus cargos e func¢oes, desde que expressamente declarados na respectiva portaria.

Art. 62 - Fica aberto ao orcamento vigente um crédito especial de Cr$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil
cruzeiros) para atender ao depdsito legal correspondente ao valor do capital subscrito pelo Estado.

Paragrafo Unico - Para cobertura do crédito de que trata este artigo é anulada igual importancia da verba
23, consignacado 396, do orcamento vigente.

Art. 72 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Marechal Floriano, em Maceid, 12 de dezembro de 1962, 712 da Republica.
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ANEXO Il
DECRETO EXTINGUINDO O SAE

DECRETO N2 1758 DE 22 DE ABRIL DE 1970.

EXTINGUE O SERVICO DE AGUAS DE MACEIO e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 12 - Fica extinta a autarquia Servico de Aguas e Esgoto de Maceié - SAEM, conforme estabelece o
artigo 592, da Lei n? 2.941, de 12 de dezembro de 1962, incorporando-se o seu patrimonio a Companhia de

Abastecimento D’Agua e Saneamento do Estado de Alagoas — CASAL, com sede nesta Capital.

Art. 22 - Fica assegurada a situacao funcional dos atuais servidores da referida Autarquia, os quais
conservardo os direitos e vantagens adquiridos até a data da incorporacao.

Art. 32 - A incorporacdo dos bens e instalagdes do SAEM ao patrimonio da CASAL proceder-se-a de acordo
com o disposto no artigo 29, da Lei Estadual 2491, de 12 de dezembro de 1962.

Art. 42 - Até que se concretize, definitivamente, a incorporacdo referida no artigo anterior deste Decreto,
a atual direcdo do SAEM ficard no pleno exercicio de suas atribuigoes.

Art. 52 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Palacio Marechal Floriano, em Maceid, 22 de abril de 1970, 822 da Republica.

LAMENHA FILHO
Beroaldo Maia Gomes Régo
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